






 
รายงานการกํากับติดตาม 

การดําเนินการป้องกันการทจุริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลนครชัยศร ี
อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 



การดาํเนินการป้องกนัการทจุริตตามแผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(รอบ ๖ เดือน)  
 
 เทศบาลตําบลนครชัยศรีได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และบัดน้ีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) รอบ 6 เดือน 
ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 6 เดือน) ดังน้ี  
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย  
  มิติที่ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 9 โครงการ  
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน ๑2 โครงการ  
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ  
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  จํานวน ๕ โครงการ  
 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลนครชัยศรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
ระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e - PlanNACC  
 

ผลการตดิตามการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 ๑. อยู่ระหว่างดําเนินการ       9  โครงการ  
 ๒. ดําเนินการแล้วเสร็จ     ๒0  โครงการ  
 
 มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100.00 (รายละเอียดตามรายงานผลการ 
ดําเนินงานแนบท้าย)  
 
ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจรติ  
 ๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานเทศบาล เกิดความตระหนัก     
ในการทํางานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ  
 ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
 ๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด รอบคอบ
ในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการดําเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  
 ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของภาคราชการมากข้ึน ลดจํานวนการร้องเรียน เพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของภาคราชการ  
 ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



-๒- 
 
 6. เป็นการส่งเสริมใหม้ีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความย่ังยืนของการพัฒนา  
 ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทําผิดซึ่งทําให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  
 8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง  
 
อุปสรรคในการดาํเนินงาน  
 ๑. การปลูกจิตสํานึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้น อย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทําให้ผลการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน  
 ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องเท่าน้ัน ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพล 
จึงไม่ได้ให้ความสําคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓. การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา ประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจํานวนน้อย ทําให้การ
จัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร  
 ๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําตัวช้ีวัด  
 
ข้อเสนอแนะในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  
 ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสํานึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานของเทศบาลตําบลนครชัยศรี มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
 ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช้ 
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  
 3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
อย่างแท้จริง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลนครชัยศรี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 0.00

3
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 1 0.00 0.00

5
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลนครชัยศรี
1 0.00 0.00

6 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

7
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 15,000.00 11,250.00

8
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนครชัยศรี"
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลนครชัยศรี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

11 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

12 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

13 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 2 0.00 0.00

14 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

15

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลนครชัยศรีด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับค

ุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

16
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลน

ครชัยศรี
2 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลนครชัยศรี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

18 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

19 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 2 0.00 0.00

20 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

21
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลนครชัยศรี
2 0.00 0.00

22 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 3 0.00 0.00

23 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 4,545.00

24 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 3 0.00 0.00

25
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 15,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลนครชัยศรี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

26 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

27 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

28 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

29
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลนครชัยศรี
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 06 มิถุนายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายทวีศักดิ์ ไขว้พันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ปัญหา อุปสรรค

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค



ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 29 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 9 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 20 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 15,795.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.55

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


