
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2566 
เทศบาลตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1 นโยบายด้านการสรรหา 
1.1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) เพื่อใช้กําหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากําลังเพื่อ
รองรับภารกิจของเทศบาล 
 
1.2. ดําเนินการสรรหาตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และทดแทน
อัตรากําลังที่โอน (ย้าย) ลาออก โดย
มุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 
 
 
1.3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาล  

 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
อัตรากําลัง หรือทดแทนอัตรา 
กําลังที่ลาออก เกษียณอายุ
ราชการ  การโอน(ย้าย) 
 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
อัตรากําลังหรอืทดแทนอัตรา 
กําลังที่ลาออก เกษียณอายุ
ราชการ  การโอน(ย้าย) 
 
 
 
 
 
เพื่อทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก
ไปประกอบอาชีพอื่นและพนักงาน
จ้างที่เกษียณอายุราชการ 
 
 

 
มีการกําหนดตาํแหน่ง เพิ่มลดตําแหน่ง 
และปรับปรุงตาํแหน่งเพื่อให้เหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงาน 
 
 
มีการจัดทําและประชาสมัพันธ์ รับโอน 
(ย้าย) ตามเทศบาลต่างๆและมีการ
รายงานตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง
เกิน60วันให้จังหวัดทราบเพื่อให้กรมฯ
ดําเนินการสอบคัดเลือก คัดเลือก และ
ดําเนินการสอบแข่งขัน และมีการ
ประกาศรับสมคัรพนักงานจ้าง 
 
 
1 ดําเนินการประกาศรับสมคัรพนักงาน
จ้างตําแหน่งคนงาน จํานวน 3 อัตรา
ของสํานักปลัด 2 อตัรา กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 อัตราใน
เดือน ธันวาคม 2565 
2 ดําเนินการประกาศรับสมคัรพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร  
 
 
 
 
 
 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม  เสมอภาค ยุติธรรม เพื่อให้
ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับตําแหน่ง 
บุคลากร 
 
                           
 

 
 
 
 
 
เพื่อดําเนินการสรรหาและเลอืก 
สรรผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถและ
เป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
เพื่อให้กระบวนการคัดเลือกเพื่อ
เลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้น ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มใน 
ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 1 อัตรา และสํานักปลัดเทศบาลใน
ตําแหน่งพนักงาน   ดับเพลิง 2 อัตรา  
 
ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง
โดยแต่งตั้งปลดัเทศบาลเป็นประธาน 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม หวัหน้าสํานักปลัด เป็น
กรรมการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็น
เลขานุการ 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังไม่มี
พนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ที่สามารถเลื่อนระดับได ้
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2. ด้านการพัฒนา  
2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3  ปี  ( 2 5 6 4 -2 5 6 6 )  แ ล ะ
ดําเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อการวางแผนการพัฒนาและเพื่อให้
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบล
นครชัยศรีเป็นไปตามความตอ้งการและมี
ประสทิธิภาพ 
 
 

 
ได้ดําเนินการสง่พนักงานเทศบาลไปอบรม 
ดังนี้  

1. หลักสตูรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่        
2 ราย 
- น.ส.ณฐิณา  น้อยผล 
- น.ส.สลิลรตัน์ สงวนศรี 

     2 หลักสูตรนักวิชาการสขุาภิบาล 
        1 ราย 

- น.ส.สุญาดา  กาศยปนันท์ 
     3 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุน่ที่ 69 
           1 ราย 

- น.ส.นัฐทชิา  แสงดารา 
      4 การประชมุสมัมนาแนวทางแก้ไข     
ปัญหาทุจรติและพัฒนาระบบ KTB 3 ราย 

- น.ส.นางสาวภูษณิศา วุฒิวัฒนา 
- นางหรรษา  ทรัพย์วุฒิเลิศ 
- นางมาลี พงศ์ยศธร 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
28,800 บาท 

 
 
 
 

34,500 บาท 
 
 

21,000 บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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2.2 ดําเนินการประเมินความพึง
พอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

เพื่อสํารวจความต้องการฝึกอบรมใน
หลักสตูรต่างๆ ให้ตรงกับความต้องการ
ของพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดทีส่ะท้อนภาพ
การทํางานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการทํางาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของเทศบาลให้
บุคคลทั่วไปไดท้ราบและเข้าใจ  
- จัดใหม้ีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็น
ระยะที่กําหนด เพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอความคิดเห็น 
ตลอดจน การนําเสนอปัญหา อุปสรรคใน
การทํางาน และ แนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดําเนินการจัดทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจ เพื่อสํารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรมว่าพนักงานเทศบาล
มีความต้องการจะฝึกอบรมหลักสูตรใดมาก
ที่สุด เ พื่อได้ตรงตามสายงานและความ
ต้ อ งการของพนักงาน เทศบาล  ซึ่ ง ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดําเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของพนักงานเทศบาล
ทั้งหมด 34 คน โดยหลักสูตรที่พนักงาน
เทศบาลมีความต้องการจะฝึกอบรมมาก
ที่สุดคือหลักสูตร ทักษะทางวาชีพ และ
หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น 
 
‐ มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส. และ big 

cleaning day ในสํานักงานเดือนละ 1 ครั้ง 
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเราทําความดี
ด้วยหัวใจ เพื่อพัฒนาพื้นที่ภายใน ตําบลและ
พื้นที่ใกล้เคียงอยู่เป็นระยะ ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม  วิ นัยของพนักงาน
เทศบาล  
 
 

เพื่อให้พนักงานเทศบาลตระหนัก
ถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

- ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตําบล         
นครชัยศรี ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่และพนักงานจ้าง ตามคําสั่ง
ของเทศบาลตาํบลนครชัยศร ี
  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


