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ส่วนท่ี 1 
การรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลนครชัยศรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ นายขจรเดช นพคุณชัยกิจ นายกเทศมนตรีตําบลนครชัยศร ีจึงได้
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2665 ลงวันที่ 9 มกราคม 2565 เพ่ือเป็นกรอบ
ในการดําเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลนครชัยศร ี 

บัดน้ีไดส้ิ้นสดุปีงบประมาณพ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการสํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลนครชัยศร ีจึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ 2565 โดยรายละเอยีด ดังน้ี 
ประเด็นนโยบายที่ 1 นโยบายด้านการสรรหา 
                         วัตถุประสงค์ เพ่ือ ให้การดําเนินการสรรหาและการคัดเลือกให้ดําเนินการเป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้องและมีความโปร่งใส 

1.1. ตัวชี้วัดที่ 1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้กําหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล 
                         รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)ของ
เทศบาลตําบลนครชัยศรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลอยู่ที่  26,464,467 เมื่อเทียบ
กับงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณตามข้อเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2565 ของเทศบาลตําบล
นครชัยศรีที่ตั้งไว้คือ 74,952,000 บาท ดังน้ันภารค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
จึงอยู่ที่ร้อยละ 35.30 จึงไมเ่กินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
                      2.2 ดําเนินการสรรหาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี สรรหาข้าราชการ พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตรากําลังที่โอน (ย้าย) ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตรากําลังท้ังหมด  

  รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)ของ
เทศบาลตําบลนครชัยศรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีอัตรากําลังว่างพนักงานเทศบาลจํานวน  6  อัตรา   
จํานวนพนักงานเทศบาลทั้งหมด 84 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.07ซึ่งไม่เกินร้อยละ 10 ของพนักงานท้ังหมด 

2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล หรือประกาศรับ
โอน (ย้าย)พนักงานงานส่วนท้องถ่ิน มาดํารงตําแหน่งท่ีว่าง โดยประกาศผ่านเว๊ปไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลตําบล            
นครชัยศรี ไม่มีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แต่มีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จํานวน 24 ราย  
                        2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

        รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย เทศบาลตําบลนครชัยศรีไม่มีประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565จึงไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร 
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                        2.5  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึน ต้องเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม  เสมอภาค ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน่ง 
                             รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย เทศบาลตําบลนครชัยศรี ในปี พ.ศ.2565 มี
พนักงานเทศบาลเลื่อนระดับ 2 ราย คือ  

1  รายนางสาวนวพร  โสวัตร  พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง นักวิชาการประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   เลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึนใน
ตําแหน่ง นักวิชาการประชาสัมพันธ์ชํานาญการ เลขที่ตําแหน่งและส่วนราชการเดิม  

2 รายนางอุ้มพร  ยกกลิ่น พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
ฝ่ายพัฒนารายได้   กองคลัง เลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นในตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชํานาญงาน 

 

                         ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายที่ 1  
                        1 เน่ืองจากในปี 2565 ไม่ได้มีการประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง มีแต่การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง จึงไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆเกิดข้ึน 
                          ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 1 
                        2 หากตําแหน่งพนักงานเทศบาลว่างลง หรือประสงค์ขอโอน (ย้าย) ไปที่อ่ืน เห็นควรพิจารณา
อนุญาตเฉพาะรายกรณีที่มีความจําเป็นจริงๆ เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
ประเด็นนโยบายที่ 2  นโยบายด้านการพัฒนา 

2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564-2566) และดําเนินการตามแผนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากร 
                             รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย เทศบาลตําบลนครชัยศรี ได้จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี พ.ศ.2564-2566 เพ่ือเป็นการวางแผนในการฝึกอบรมพนักงานเทศบาล ให้ได้รับการฝึกอบรมครบทุก
สายงาน  และเทศบาลตําบลนครชัยศรีได้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้  
                       2.2 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน  ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร 
                             รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย  ก่อนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี                
ปี พ.ศ.2564-2566 งานการเจ้าหน้าที่ จะต้องดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือสํารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมว่าพนักงานเทศบาลมีความต้องการจะฝึกอบรมหลักสูตรใดมากที่สุด เพ่ือได้ตรงตามสายงานและความ
ต้องการของพนักงานเทศบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน
เทศบาลทั้งหมด 32 คน โดยหลักสูตรที่พนักงานเทศบาลมีความต้องการจะฝึกอบรมมากท่ีสุดคือหลักสูตร ทักษะทาง
วาชีพ และหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น 
                             ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายที่ 2  

1. เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด 19 ยังไม่คลี่คลาย
เท่าที่ควร จึงทําให้การส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมต้องเลื่อนไปจากที่กําหนด 
                        2   การสํารวจความต้องการในการฝึกอบรมนั้นบางหลักสูตรที่พนักงานเทศบาลต้องการฝึกอบรม 
ยังไม่สามารถเปิดอบรมได้ 
                            ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายท่ี 2 
                             - 
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ประเด็นนโยบายที่ 3  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 มีการกําหนดปัจจัยทําให้มั่นใจว่าสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางาน และสร้างแรงจูงใจในการทํางาน โดยมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมสํานักงาน
เทศบาล  จัดทําห้องประชุมสภาใหม่ และมีการต่อเติมอาคารสํานักงานเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัด
ของพนักงาน 
                          รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดตั้งงบประมาณ
ในการปรับปรุงเพ่ิมเติมสํานักงานเทศบาล  จัดทําห้องประชุมสภาใหม่ และมีการต่อเติมอาคารสํานักงานเพ่ือความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัดของพนักงาน และมีการประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้กับพนักงานท่ีมี
ผลการประเมินดีเด่นและขยันในการทํางาน 
                          ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายท่ี 3  
                          1 เน่ืองจากสถานที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลนครชัยศรี มีความคับแคบ  จึงสามารถต่อเติม
อาคารสํานักงานได้จํากัด 
                            ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายท่ี 3 
                             - 
ประเด็นนโยบายที่ 4  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม วินัยของพนักงานเทศบาล  
                           เทศบาลตําบลนครชัยศรี ได้กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติ ควบคุมความประพฤติของพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําประมวลคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลตําบลนครชัยศรี จัดทําแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและแผนป้องการทุจริต 
          

                          รายละเอียดผลการดําเนินการตามนโยบาย กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลนครชัยศรีในปี 2565 คือเทศบาลตําบลนครชัยศรีได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงานเทศบาลในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 ของสํานักงานเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 

                          ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายท่ี 4  
                           เน่ืองจากสถานการณ์โควิดยังไม่คลี่คลาย จึงมีข้อจํากัดในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 
                          ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายท่ี 4 
                           เน้นการกิจกรรมรวมกลุ่มคนน้อยและจัดหลายครั้ง 
                          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่2 

การรายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลอื่นๆ 
 

หัวข้อ 1 ข้อมลูทั่วไปเกี่ยวกับอัตรากําลัง 
เทศบาลตําบลนครชัยศร ีเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยมีส่วนราชการในการบริหารงานเพ่ือรองรับอํานาจหน้าที่ 
ภารกิจต่างๆ จํานวน 8 ส่วนราชการ ดังน้ี  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมี
อัตรากําลังท้ังสิ้น 83 อัตรา 
ตาราง 2 กรอบอัตรากําลังแยกตามส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565 

สว่นราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง รวม 

ภารกิจ ทั่วไป 
ปลัดเทศบาล 1    1 
รองปลัดเทศบาล 1    1 
สํานักปลัดเทศบาล 8 3 5 13 29 
กองคลัง 8 1 - 3 12 
กองช่าง 6 - 1 6 13 
กองสาธารณสุขฯ 3 - 3 2 8 
กองยุทธศาสตร์ฯ 4 - 1 1 6 
กองการศึกษา 4 1 - 1 6 
กองสวัสดิการสังคม 5 - - 1 6 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
รวม 41 5 10 27 83 
 
เมื่อพิจารณาผู้ครองตําแหน่ง พบว่า มีตําแหน่งพนักงานเทศบาล ที่มคีนครอง และอัตราว่างดังน้ี 
1 พนักงานเทศบาล 

1.1 สายงานบริหารท้องถิ่น ว่าง  4 อัตราดังน้ี 
1 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
4 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับตน้) 

                        1.2 สายงานผู้ปฏิบัติ ว่าง    2 อัตรา ดังน้ี 
                               1 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
                               2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 
 
 
 
 



  หวัข้อที ่2  โครงสร้างเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
    เทศบาลตําบลนครชัยศรี เป็นเทศบาลประเภทสามัญ จึงกําหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี   
    ประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
   -   ปลดัเทศบาล 
      (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
   -   รองปลัดเทศบาล 
     (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

   -   ปลดัเทศบาล 
       (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
    -   รองปลดัเทศบาล 
       (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

1.  สํานักปลัดเทศบาล   
1.1  ฝ่ายอํานวยการ 
      -งานการเจ้าหน้าท่ี 
      -งานธุรการ 
1.2  ฝ่ายปกครอง 
  - งานทะเบียนราษฎร 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานรักษาความสงบ 
 

1.  สํานักปลัดเทศบาล   
1.1  ฝ่ายอํานวยการ 
      -งานการเจ้าหน้าที่ 
      -งานบริหารงานท่ัวไป                        
1.2  ฝ่ายปกครอง 
  - งานทะเบียนราษฎร 
  - งานนิติการ (ตัดโอนมาจากกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ) 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 

 

2.  กองคลัง  
 2.1  ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญช ี
      - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
      - งานธุรการ 
 2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานผลประโยชน์ 
      - งานพัฒนารายได้ 
 2.3  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
     -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
     - งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน     
        ทรัพย์สนิ (ยุบ) 

2.  กองคลัง  
 2.1  งานบริหารงานทั่วไป            
 2.2  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
2.3  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้     
     - งานพัฒนารายได้ 
2.4  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   

 

 3.   กองช่าง 
 3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานธุรการ 
3.2  ฝ่ายการโยธา 
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

3.   กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป           
3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   -  งานวิศวกรรมโยธา           
3.3  ฝ่ายการโยธา 
   -  งานสาธารณูปโภค 
   -  งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร             

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 4.1  ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 4.1  ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
        - งานรักษาความสะอาด 
        - งานส่งเสริมสุขภาพ   

 

5.  กองวิชาการและแผนงาน  
5.1 ฝ่ายบริการและเผยแพรว่ิชาการ 
    - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 
    - งานธุรการ 
5..2   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานแผนและงบประมาณ 
    - งานนิติการ 

5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
5.1  งานบริหารงานทั่วไป                     
5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ        
5..3   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

   
 

6.  กองการศึกษา  
6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา  
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานส่งเสริม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

6.  กองการศึกษา  
6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา  
       - งานบริหารงานทั่วไป                
       - งานการศึกษาปฐมวัย 
6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

 
 

7.  กองสวัสดกิารสังคม 
7.1  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -   งานธุรการ 
7.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

7.  กองสวัสดกิารสังคม 
7.1  งานบริหารงานทั่วไป                 
7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
7.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม      
    - งานสวัสดกิารสังคม       
    - งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน      

 

  8. หน่วยตรวจสอบภายใน            

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หัวข้อที่ 3 การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก  การรับโอน  การให้โอน 
             3.1  การบรรจุแต่งตั้ง  
                    3.1.1  การบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้ปฏิบัติ 
                              ในปีงบประมาณ 2565 งานการเจ้าหน้าท่ีไดด้าํเนินการบรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล 
จํานวน  2  อัตรา ได้แก ่นางสาวณฐิณา  น้อยผล ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัด งานการเงินและ
บัญช ี ฝ่ายบรหิารงานคลัง   กองคลัง  และนางสาวสลิลรตัน์  สงวนศรี ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด
งานบริหาร  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป  กองคลงั  
             3.2 การบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร 
                    3.2.1 ตามที่เทศบาลตําบลนครชัยศรี ไดร้ายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่างเกิน 60 วัน ให้ ก.ท.จ 
ดําเนินการสรรหา ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการสรรหาและมีผู้ประสงค์มาบรรจแุต่งตั้งยังเทศบาลตําบลนครชัยศรี ดังน้ี 
ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อ-ตําแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อ-ตําแหน่ง/สังกัดท่ีแต่งต้ัง 

1 นางสาวปวิชญา   มารอดศิริ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน                 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) สังกดั กองสวัสดิการสังคม  
เทศบาลตําบลคลองมะเดื่อ อาํเภอ
กระทุม่แบน  จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้อํานวยการกองสวัสติการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น ) กองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลนครชัยศร ี
อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

2 นางสาวภูษณิศา  วุฒิวัฒนา รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน ระดับกลาง ) สังกัด สํานัก
ปลัด เทศบาลตําบลธรรมศาลา 
อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 

ปลัดเทศบาลตาํบลนครชัยศรี (นัก
บริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบล
นครชัยศร ีอําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม 

3 นางกฤตยา  แสงเพลิง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนคร
นครปฐม อําเภอเมือง  จังหวัด
นครปฐม 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน              
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) กองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลนครชัยศร ีอําเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

                      
                3.2.2 การให้โอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร 
 
ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อ-ตําแหน่ง/สังกัดเดมิ ชื่อ-ตําแหน่ง/สังกัดทีแ่ต่งตั้ง 
1 นายพงศ์ศักดิ์  เลิศประกาย

หงส์ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลตําบลนครชัยศรี อําเภอ 
นครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  

ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ  (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น ) กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ เทศบาลเมืองอุทัยธานี  
อําเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี 
 

 



 หัวข้อที่ 4  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 งานการเจ้าหน้าที่ขอรายงานการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปี
งบประมาณ 2565 ดังน้ี 

 

ลําดับท่ี ตําแหน่ง

เลขท่ี

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

สํานกัปลัดเทศบาล
1 นางสาวภูษณิศา วุฒิวัฒนา 18-2-00-1101-001 กลาง 39,190 กลาง 39,190 กลาง 39,880 คร่ึงข้ัน

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นายสุชัย  ล้ิมศิริวัฒน์ 18-2-00-1101-002 ต้น 47,240 ต้น 47,240 ต้น 48,740 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

รองปลัด (นักบริหารงานท้องถ่ิน) พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

3 นายทวีศักดิ์  ไขว้พันธ์ 18-2-01-2101-001 กลาง 45,750 กลาง 45,750 กลาง 46,560 คร่ึงข้ัน

4 นางรัชนีวรรณ   สินธุวงษ์ 18-2-01-2101-002 ต้น 38,520 ต้น 38,520 ต้น 39,080 คร่ึงข้ัน

5 นางสาวเสาวคนธ์  นาคนาเกร็ด 18-2-01-2101-003  ต้น 33,000 ต้น 33,000 ต้น 33,560 คร่ึงข้ัน

6 นางสาวบุญตา    แสงสว่าง 18-2-01-3102-001 ชก 30,790 ชก 30,790 ชก 31,340 คร่ึงข้ัน

นักทรัพยากรบุคคล

กองคลัง
7 นางหรรษา  ทรัพย์วุฒิเลิศ 18-2-04-2102-001 กลาง 49,830 กลาง 49,830 กลาง 50,670 คร่ึงข้ัน

8 นายไพศาล    แสงขํา 18-2-04-2102-003 ต้น 44,280 ต้น 44,280 ต้น 44,990 คร่ึงข้ัน

9 นางมาลี  พงศ์ยศธร 18-2-04-2102-004 ต้น 36,310 ต้น 36,310 ต้น 36,860 คร่ึงข้ัน

10 นางกรรณิการ์     เนียมพูล 18-2-04-3201-001 ชก 33,560 ชก 33,560 ชก 34,110 คร่ึงข้ัน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

11 นางอุ้มพร  ยกกล่ิน 18-2-04-4204-001 ปง 14,570 ชง 14,680 ชง 15,050 คร่ึงข้ัน

กองช่าง
12 นายวรวิช  สามพวงทอง 18-2-05-2103-001 กลาง 43,300 กลาง 43,300 กลาง 44,130 คร่ึงข้ัน

หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป )

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง )

ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)

ณ 1 ต.ค.2564

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง )

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  (นักบริหารงานท่ัว ระดับต้น)

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น

บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลท่ีรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ครั้งท่ี  1  ณ วันท่ี   1   เมษายน  2565

ช่ือ-สกุล หมายเหตุณ 1 มี.ค.2565 ณ 1 เม.ย.2565

เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ตําแหน่ง
เลขท่ี

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

13 นายภาณุวัฒน์   ดิษเทศ 18-2-05-2103-002 ต้น 33,560 ต้น 33,560 ต้น 34,110 คร่ึงข้ัน

14 นายวิรุจน์  อ่ิมจิตต์ 18-2-05-2103-003 ต้น 29,680 ต้น 29,680 ต้น 30,790 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

15 นายวสันต์   ประดุจพงษ์เพชร์ 18-2-05-3701-001 ชก 33,560 ชก 33,560 ชก 34,110 คร่ึงข้ัน

วิศวกรโยธา 

16 นางศิริพร  สภาวงค์ 18-2-05-4101-003 ชง 28,430 ชง 28,430 ชง 28,880 คร่ึงข้ัน

        เจ้าพนักงานธุรการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
17 นางคนึงนิต   ธงจันทร์ 18-2-06-2104-001 ต้น 40,260 ต้น 40,260 ต้น 40,900 คร่ึงข้ัน

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ  (นักบริหารงานสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม )

18 นางสาวสุญาดา  กาศปนันทน์

นักวิชาการสุขาภิบาล 18 2 06 3606 001 ปก 18,200 ปก 18,200 ปก 18,840 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

 พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

19 นางสาวมณี  ทรัพย์สมบูรณ์ 18-2-07-2101-004 กลาง 46,560 กลาง 46,560 กลาง 47,380 คร่ึงข้ัน

20 นางสาวศุภากร   ขวัญเล็ก 18-2-07-2101-006 ต้น 37,960 ต้น 37,960 ต้น 38,520 คร่ึงข้ัน

21 นางสาวนวพร   โสวัตร 18-2-07-3301-001 ปก 21,140 ชก 21,240 ชก 22,170 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 
นักประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง )

ณ 1 เม.ย.2565

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

ณ 1 ต.ค.2564 หมายเหตุ

ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และฯ (นักบริหารงานทั่วไป )

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง )

เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน
ช่ือ-สกุล ณ 1 มี.ค.2565



 

ลําดับท่ี ตําแหน่ง

เลขท่ี
ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

กองสวัสดิการสังคม
22 นางสาวปริชญา  มารอดศิริ 18-2-112105-001 ต้น 35,770 ต้น 35,770 ต้น 36,310 คร่ึงข้ัน

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

23 นางสาวจารุกนก  เทียนสอาด 18-2-11-2105-003 ต้น 33,000 ต้น 33,000 ต้น 33,560 คร่ึงข้ัน

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

24 นางกฤตยา  แสงเพลิง 18-2-11-2105-002 ต้น 36,310 ต้น 36,310 ต้น 36,860 คร่ึงข้ัน

25 นางสาวศิรินภา   อยู่รุ่ง 18-2-11-3801-002 ชก 33,560 ชก 33,560 ชก 34,110 คร่ึงข้ัน

นักพัฒนาชุมชน

กองการศึกษา
26 นางสาวสุรีย์รัตน์  คําบัวทอง 18-2-08-2107-001 กลาง 39,190 กลาง 39,190 กลาง 39,880 คร่ึงข้ัน

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
27 นางสาวจินตนา  สุทธิสัย 18 2 08 3803 001 ชก 29,110 ชก 29,110 ชก 29,680 คร่ึงข้ัน

นักวิชาการศึกษา

ลําดับท่ี ตําแหน่ง

เลขท่ี

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

สํานักปลัดเทศบาล
1 นายพิสูจน์  สําราญทรัพย์ - - 24,450 - 24,450 - 24,850 คร่ึงข้ัน

พนักงานดับเพลิง

2 นายโชคชัย  บุญฤทธ์ิ - - 24,080 - 24,080 - 24,450 คร่ึงข้ัน

พนักงานดับเพลิง

กองคลัง
3 นายณรงค์  เกียรติสํารอง - - 25,670 25,670 - 26,980 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองการศึกษา
4 นายชาญกิจ    เส็งสาย - - 30,790 30,790 - 31,340 คร่ึงข้ัน

นักสันทนาการ

ช่ือ-สกุล
เงินเดือน เงินเดือน

ณ 1 เม.ย.2565

เงินเดือน

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจําท่ีรับการเพ่ิมค่าจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ช่ือ-สกุล หมายเหตุ

เงินเดือน

ณ 1 มี.ค.2565

เงินเดือน เงินเดือน

หมายเหตุ

ครั้งท่ี  1   ณ วันท่ี   1   เมษายน  2565

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ณ 1 ต.ค.2564

ณ 1 เม.ย.2565ณ 1 ต.ค.2564 ณ 1 มี.ค.2565



 
 

 

ลําดับท่ี ตําแหน่ง

เลขท่ี

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

สํานกัปลัดเทศบาล
1 นางสาวภูษณิศา วุฒิวัฒนา 18-2-00-1101-001 กลาง 39,880 กลาง 39,880      กลาง 41,250 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

2 นายสุชัย  ล้ิมศิริวัฒน์ 18-2-00-1101-002 ต้น 48,740 ต้น 48,740      ต้น 50,170 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

รองปลัด (นักบริหารงานท้องถ่ิน) พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

3 นายทวีศักดิ์  ไขว้พันธ์ 18-2-01-2101-001 กลาง 46,560 กลาง 46,560      กลาง 48,200 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

4 นางรัชนีวรรณ   สินธุวงษ์ 18-2-01-2101-002 ต้น 39,080 ต้น 39,080      ต้น 40,260 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

5 นางสาวบุญตา    แสงสว่าง 18-2-01-3102-001 ชก 31,340 ชก 31,340      ชก 32,450 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

6 นางสาวชญาณ์นันท์  พราหมณ์แก้ว 18-2-01-4101-001  ชง 27,030 ชง 27,030      ชก 27,960 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

7 สิบเอกสุวัฒน์  ปานพิมพ์ใหญ่ 18-2-01-4804-001 ปง 14,850 ปง 14,850      ปง 15,440 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

เจ้าพนักงานเทศกิจ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองคลัง
8 นางหรรษา  ทรัพย์วุฒิเลิศ 18-2-04-2102-001 กลาง 50,670 กลาง 50,670      กลาง 52,370 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

9 นายไพศาล    แสงขํา 18-2-04-2102-003 ต้น 44,990 ต้น 44,990      ต้น 46,490 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

10 นางมาลี  พงศ์ยศธร 18-2-04-2102-004 ต้น 36,860 ต้น 36,860      ต้น 37,960 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

11 นางสาวณฐิณา  น้อยผล 18-2-04-3201-001 - ปก 15,060      ปก 15,840 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

12 นางอุ้มพร  ยกกล่ิน 18-2-04-4204-001 ปง 15,050 ชง 15,050      ชง 15,800 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

13 นางสาวนัฐทิชา  แสงดารา 18-2-04-4203-001 ปง 12,970 ปง 12,970      ปง 13,500 หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

14 นางสาวสลิลรัตน์  สงวนศรี 18-2-04-4101-002 ปง ปง 9,440       ปง 9,800   หนึ่งข ั้นตามกฏ ก.พ. 

เจ้าพนักงานธุรการ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  (นักบริหารงานท่ัว ระดับต้น)

หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง )

ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง )

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง )

ณ 1 ต.ค.2565

เงินเดือน

ณ 1 เม.ย.2565

เงินเดือน เงินเดือน

บัญชีรายช่ือพนักงานเทศบาลท่ีรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ครั้งท่ี  2  ณ วันท่ี   1   ตุลาคม  2565

ช่ือ-สกุล หมายเหตุณ 1 ก.ย.2565



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ตําแหน่ง
เลขท่ี

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

กองช่าง
15 นายวรวิช  สามพวงทอง 18-2-05-2103-001 กลาง 44,130 กลาง 44,130      กลาง 45,750 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

16 นายภาณุวัฒน์   ดิษเทศ 18-2-05-2103-002 ต้น 34,110 ต้น 34,110      ต้น 35,220 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

17 นายวิรุจน์  อ่ิมจิตต์ 18-2-05-2103-003 ต้น 30,790 ต้น 30,790      ต้น 31,880 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

18 นายวสันต์   ประดุจพงษ์เพชร์ 18-2-05-3701-001 ชก 34,110 ชก 34,110      ชก 35,220 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

วิศวกรโยธา พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

19 นางศิริพร  สภาวงค์ 18-2-05-4101-003 ชง 28,880 ชง 28,880      ชง 29,810 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

        เจ้าพนักงานธุรการ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
20 นางคนึงนิต   ธงจันทร์ 18-2-06-2104-001 ต้น 40,900 ต้น 40,900      ต้น 42,210 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ  (นักบริหารงานสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม ) พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

21 นางสาวสุญาดา  กาศปนันทน์ 18 2 06 3606 001 ปก 18,840 ปก 18,840      ปก 19,480 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักวิชาการสุขาภิบาล พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

22 นางสาวมณี  ทรัพย์สมบูรณ์ 18-2-07-2101-004 กลาง 47,380 กลาง 47,380      กลาง 49,010 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

23 นางสาวศุภากร   ขวัญเล็ก 18-2-07-2101-006 ต้น 38,520 ต้น 38,520      ต้น 39,630 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

24 นางสาวนวพร   โสวัตร 18-2-07-3301-001 ปก 22,170 ชก 22,170      ชก 23,080 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 
นักประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง )

ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และฯ (นักบริหารงานทั่วไป )

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง )

ณ 1 ต.ค.2565ณ 1 เม.ย.2565 หมายเหตุ
เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน

ช่ือ-สกุล ณ 1 ก.ย.2565



 

ลําดับท่ี ตําแหน่ง

เลขท่ี
ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

กองสวัสดิการสังคม
25 นางสาวปวิชญา  มารอดศิริ 18-2-112105-001 ต้น 36,310 ต้น 36,310      ต้น 37,410 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

26 นางสาวจารุกนก  เทียนสอาด 18-2-11-2105-003 ต้น 33,560 ต้น 33,560      ต้น 34,680 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

27 นางกฤตยา  แสงเพลิง 18-2-11-2105-002 ต้น 36,860 ต้น 36,860      ต้น 37,960 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

28 นางสาวศิรินภา   อยู่รุ่ง 18-2-11-3801-002 ชก 34,110 ชก 34,110      ชก 35,220 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักพัฒนาชุมชน พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

29 นางสาวเปรมณิกา  มาลัยศรี 18-2-11-3801-001  ปก 19,480 ปก 19,480       ปก 20,120 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักพัฒนาชุมชน พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองการศึกษา
30 นางสาวสุรีย์รัตน์  คําบัวทอง 18-2-08-2107-001 กลาง 39,880 กลาง 39,880      กลาง 41,250 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

31 นางสาวจินตนา  สุทธิสัย 18 2 08 3803 001 ชก 29,680 ชก 29,680      ชก 30,790 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักวิชาการศึกษา พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

หน่วยตรวจสอบภายใน
32 นางกรรณิการ์     เนียมพูลทอง 18-2-12-3205-001 ชก 34,110 ชก 34,110      ชก 35,220 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

ลําดับท่ี ตําแหน่ง

เลขท่ี

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

สํานักปลัดเทศบาล
1 นายพิสูจน์  สําราญทรัพย์ - - 24,850 - 24,850      - 25,670 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พนักงานดับเพลิง พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

2 นายโชคชัย  บุญฤทธ์ิ - - 24,450 - 24,450      - 25,250 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

พนักงานดับเพลิง พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองคลัง
3 นายณรงค์  เกียรติสํารอง - - 26,980 26,980      - 28,030 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

กองการศึกษา
4 นายชาญกิจ    เส็งสาย - - 31,340 31,340      - 32,440 หน่ึงข ั้นตามกฏ ก.พ. 

นักสันทนาการ พ.ศ.2544 ขอ้ 8 (1)

ช่ือ-สกุล

ช่ือ-สกุล

หมายเหตุ

ณ 1 เม.ย.2565

เงินเดือน เงินเดือน

ณ 1 ต.ค.2565

เงินเดือน

หมายเหตุ

เงินเดือน

ณ 1 ก.ย.2565

เงินเดือน เงินเดือน

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ณ 1 ต.ค.2565ณ 1 เม.ย.2565 ณ 1 ก.ย.2565



หัวข้อที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 
ในปีงบประมาณ 2565 เทศบาลตําบลนครชัยศรีได้ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยการส่งพนักงาน
เทศบาลไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูท่ี้จําเป็นในการปฏิบัติราชการลายละเอียดดังน้ี 
บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ประจําปี 2565 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม หมายเหตุ 

1 นางหรรษา ทรัพย์วุฒิเลิศ แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
กําหนดพัสดุและวิธีการจัดซือ้ 
จัดจ้างพัสดทุี่รัฐต้องการเสริม(ฉบับที่
2) พ.ศ.2563 

วันที่ 28-29 
มกราคม 2565  

คําสั่งเลขท่ี
16/2565 ลง
วันที่ 21 
มกราคม 2565 

2 นางมาลี พงศ์ยศธร แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
กําหนดพัสดุและวิธีการจัดซือ้ 
จัดจ้างพัสดทุี่รัฐต้องการเสริม(ฉบับที่
2) พ.ศ.2563 

วันที่ 28-29 
มกราคม 2565 

คําสั่งเลขท่ี
16/2565 ลง
วันที่ 21 
มกราคม 2565 

3 นางสาวกรรณิการ์ เนียมพูลทอง แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
กําหนดพัสดุและวิธีการจัดซือ้ 
จัดจ้างพัสดทุี่รัฐต้องการเสริม(ฉบับที่
2) พ.ศ.2563 

วันที่ 28-29 
มกราคม 2565 

คําสั่งเลขท่ี
16/2565 ลง
วันที่ 21 
มกราคม 2565 

4 นายทวีศักดิ์ ไขว้พัน อํานวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นท่ี 
12 

วันที่ 30 มกราคม – 
11 มีนาคม 2565 

คําสั่งเลขท่ี
18/2565 ลง
วันที่ 21 
มกราคม 2565 

5 นางสาวภูษณิษา วุฒิวัฒนา  สัมมนาวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทยครั้งที่ 
1/2565 

วันที่ 9 – 11 มีนาคม 
2565 

คําสั่งเลขท่ี
59/2565 ลง
วันที่ 8 มีนาคม
2565 

6 นายวรินทร์กร  ก่ิงสวัสดิ ์ สัมมนาวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทยครั้งที่ 
1/2565 

วันที่ 9 – 11 มีนาคม 
2565 

คําสั่งเลขท่ี
59/2565 ลง
วันที่ 8 มีนาคม
2565 

7 นางบุญตา แสงสว่าง ยกระดับประเมินคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

วันที่ 16 – 17 
มีนาคม 2565 

คําสั่งเลขท่ี
64/2565 ลง
วันที่ 17 
มีนาคม2565 

 
 
 
 



ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม หมายเหตุ 

7 นางสาวศุภากร ขวัญเล็ก สัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล
ตําบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณตามพระราชบัญญตัิ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่ 22 – 24 
มิถุนายน 2565 

คําสั่งเลขที่
150/2565 ลง
วันที่ 9 
พฤษภาคม 
2565 

8 นางสาวเปรมมิกา มาลัยศร ี สัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล
ตําบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณตามพระราชบัญญตัิ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่ 22 – 24 
มิถุนายน 2565 

คําสั่งเลขที่
150/2565 ลง
วันที่ 9 
พฤษภาคม 
2565 

9 นางกฤตยา แสงเพลิง เทคนิคการจัดแผนและประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

วันที่ 4 – 6 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่
243/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 
2565 

10 นางสาวจินตนา สุทธิสัย 
 

เทคนิคการจัดแผนและประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

วันที่ 4 – 6 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่
243/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 
2565 

11 นางสาวสุญาดา กาศยปนันท์ 
 

เทคนิคการจัดแผนและประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

วันที่ 4 – 6 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่
243/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 
2565 

12 นางสาวชญาณ์นันท์ พราหมณ์
แก้ว 
 

เทคนิคการจัดแผนและประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

วันที่ 4 – 6 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่
243/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 
2565 

 
 
 
 



ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม หมายเหตุ 

7 นางสาวศิริพร สุภาวงศ์  เทคนิคการจัดแผนและประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

วันที่ 4 – 6 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่
243/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 
2565 

8 นางสาวสลิลรัตน์ สงวนศรี เทคนิคการจัดแผนและประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

วันที่ 4 – 6 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่
243/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 
2565 

9 นายสุชัย ลิ้มศริิวัฒน์ การขับเคล่ือนเครือข่ายมวลชนไทย
อาสาป้องกันชาติ (ทสปช) 

วันที่ 11 สิงหาคม 
2565 

คําสั่งเลขที่ 
246/2565 
วันที่ 11 ส.ค.
65 

 
 
หัวข้อที่ 6  การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้าง 
              ด้วยพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตําบลนครชัยศรี จะสิ้นสดุสญัญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 2565 
หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ไดเ้สนอขอความเห็นชอบต่อนายกเทศมนตรีตาํบลนครชัยศร ีเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จํานวน  24 ราย โดยสัญญาจ้างมีผลการปฏิบัติราชการ 1 ปี ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง/สังกัด อัตรา
ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 

 
  นางสาวกาญจนา  นุ่มวงศ์ 

    ปริญญาตร ี
รัฐศาสตรบัณฑิต 
 

พนักงานเทศกิจ/ 
สํานักปลัด 

 
     9,000 

 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
2 

 
  นางสาวนรกีานต ์ มี
บุญญา 

 
    ม.6        

ภารโรง/ 
สํานักปลัด 

 
     9,000 

 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

  3 
 

 
  นายราชศักดิ ์ ปานสกุล 

 
   ม.3 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
    9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

   
  4 

 
   นายกอบชัย  แก้วชื่น
ชัย 

 
   ม.6 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
    9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

    
  5 

 
   นายอรรณพ  ศักดิ์
สุภาพ 

 
   ม.3 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
    9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
  6 

 
   นายธีรชัย  ประเสริฐ
สุข 

 
    ม.3 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
    9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

  
  7 

 
   นายคณุตม ์  ชีนิมติร 

  
     ป.6 

พนักงานดับเพลิง  
 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
  8 
 

 
   นายธัญวิชญ์  เกษม
สวัสดิ ์

 
     ม.3 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
  9 
 

 
   นายนครินทร์  มลูทอง
ชุน 

 
    ปวช. 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 10  
นายวรินทร์กร  ก่ิง
สวัสดิ ์

        
      ม.6 

พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

11 นายไพบูลย์   เจริญ
ยศ 

      ม.3 พนักงานดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
 



ที่ ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง/สังกัด อัตรา
ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

 
12 

 
นายธงชัย  ดํารงชัยศร ี

  
      ม.3 

พนักงาน
ดับเพลิง/ 
สํานักปลัด 

 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
13 

 
นางอมลลดา  ศรีบุญธรรม 

    ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

คนงาน/ 
กองคลัง 

 
   9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 14 
 

 
นางจรรยา  เสนาะพิน 

    ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

คนงาน/ 
กองคลัง 

 
     9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

   
 15 

 
นายประทีป  เขียวคูหา 

 
    ปวช.        

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา(รถยกกระเช้า
ไฟฟ้า) /กองช่าง 

 
     9,000 

 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

  
 16 

 
 นายนพพล  พรหมวิจิตร 

 
   ม.6 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา(รถแคร่ีเครน)/
กองช่าง 

 
     9,000 
 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
  17 

 
นางสาวธัญญภัสร์ คุ้มสืบสาย 

 
  ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 
คนงาน/กองช่าง 

 
      9,000 
 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

  
  18 

 
 นายธนวุฒิ  บุญโต 

 
       ม.3 

 
คนงาน/กองช่าง 

 
      9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
  19 
 

 
นายโยธิน สวัสดิมงคล 

 
       ม.3 

 
คนงาน/กองช่าง 

 
      9,000 
 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
  20 
 

 
นายวรุณ  ศิลปเจริญ 

  
      ปวช 

 
คนงาน/กองช่าง 

 
      9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

  
 21 

 
นางกนกวรรณ  สิงห์สรศร ี

    ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

นักการ/ 
กองสาธารณสุขฯ 

 
      9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

 
 22 

 
นางสาวนริศรา  อัจกลับแก้ว 

 
    ม.6 

นักการ/ 
กองวิชาการฯ 

 
      9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

23  
นางสาวนัชชา  ชวนชื่น 

 
    ม.6 

นักการ/กอง
การศึกษา 

 
      9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 

24  
นางสาวเบญจวรรณ  ประทุม 

 
   ปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

นักการ/ 
กองสวัสดิการ 

 
     9,000 

1  ต.ค. 2564 ถึง 
30 ก.ย.2565 



ส่วนที ่3 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงีบประมาณ 2565 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1.นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากําลัง การปรับปรุงแผนอัตรากําลังเป็นไปได้ยาก มีขั้นตอนมาก 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องผ่านคณะกรรมการหลายชั้น ไม่ทันต่อความต้องการใช้งาน และ การขอกําหนดตําแหน่งตามแผน
อัตรากําลังต้องมีคําใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน ร้อยละ ๔0 ของบประมาณรายจ่ายประจําปีตามกฎหมายท่ี
กําหนดประเด็นน้ีทําให้มีข้อจํากัดในการกําหนดอัตรากําลัง ส่งผลให้ เทศบาลตําบลนครชัยศรี ขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร เน่ืองจากการสอบแช่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการให้แก ่อปท, ต่าง ๆ ตามความต้องการของแต่ละ อปท. ที่ดําเนินการโดย ก.กลาง และเว้นระยะห่างการสอบ
ประมาณ ๒ ปีน้ัน บางตําแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางตําแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือบาง อปท. ไม่มีผู้ประสงค์
จะไปบรรจุ แต่งตั้งส่งผลให้ เทศบาลตําบลนครชัยศรี ชาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและมีตําแหน่งว่างนาน
เกินไป โดยเฉพาะตําแหน่งในสายงานผู้บริหาร 
3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ปัญหาและอุปสรรคในกาพัฒนาบุคลากร เน่ืองจากบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหลายหน้าที่เพราะ 
ประสบปัญหามีตําแหน่งหลายอัตรา บุคลากรต้องปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากหน้าที่หลัก ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพของงาน ท้ังน้ี การจะพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกด้านทุกสายงานจึงทําได้ยากประกอบกับงบประมาณใน
การเข้ารับการฝึกอบรมไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้นโยบายการพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในส่วนของหน่วยงานเห็นควรให้มีการปรับปรุง
งบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและในภาพรวมเห็นควรมีการ
ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ ศ. ๒๕๔๒ มีผลใช้บังคับมากกว่า ๒0 ปี ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับตังกล่าว เป็นท่ีของปัญหาในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในหลาย ๆ ประเด็น เช่น การกําหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท้องถ่ินหลายระดับ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน ความซ้ําซ้อนของอํานาจหน้าที่ รวมถึงการบัญญัติ ให้ อํานาจ
การบริหารงานบุคคลแก่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากเกินไป ซึ่งเป็นที่มาของระบบอุปถัมภ์ จึงสมควรที่จะมี
การแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินข้ึนมาใหม่ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเป็นเอกภาพ เกิดความคล่องตัว 
เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 

 


