


แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลนครชัยศรี  
เรื่อง แนวทางปฏบิตัิ Dos & Don'ts ในการประพฤตตินตามประมวลจริยธรรรม  

ของผูบ้รหิารท้องถ่ิน ลงวันที่  31  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
************************** 

ข้อประมวลจรยิธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
Dos & Don’ts 

ข้อ ๑ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึด 
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสําคัญ พิทักษ์รักษาไว้        
ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติของชาติ 
และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ 
(๒) ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธํารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักร ไทยทุกประการ 

ข้อ ๒ ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สจุริต เสียสละ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตําแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ 
ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สนิหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืนในประการที่อาจทําให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผดิ หรือ
เพ่ือผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๖) ไม่กระทําการใดที่อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักด์ิของการดํารง
ตําแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด

ข้อ ๓ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้า 
ตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่
หว่ันไหวต่ออิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสงัคมอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใ่ช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์สําหรับ
ตนเอง หรือผู้อ่ืน 
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังผู้สมควรดํารงตําแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อํานาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 
หรือการกระทําอ่ืนใดที่ทําใหร้าชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
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ข้อ ๔ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของ
ประเทศชาติและความ
ผาสุก ประชาชน
โดยรวม และมจีิต
สาธารณะ 
 

(๑) มีอุดมการณ์ในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ และต้องถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม     
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่นําข้อมลูข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน 
ตําแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดํารงตําแหน่ง และ    
เมื่อพ้นจากตําแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานที่มีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผล 
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ 
(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไมเ่บียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืน 
ใดเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๔) เอาใจใสท่กุข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(๕) รกัษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจตามกฎหมาย 
(๖) รกัษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จําเป็น และไม่นําไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทาง
เช้ือชาติ ถิ่นกําเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทาง กาย สุขภาพ 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรอืสังคมรวมทั้งเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เก่ียวข้องอย่างให้เกียรติ 
(๓) ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง 
การปฏิบัติราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง 
เลื่อนเงินเดือนและการดําเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตําแหน่งของข้าราชการ 
ซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และ 
อํานาจตามกฎหมาย 
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ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 
(ต่อ) 

(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๕)ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทําธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(๑) รกัษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักคําสอนทางศาสนามาใช้ในการดําเนินชีวิต 
(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
(๓ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดย 
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา     
อันไม่ สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน และระมดัระวังมิให้การประกอบ 
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัว    
ของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน  
(7) ไม่รับของขวัญ ของกํานัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และ
จะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกัน 
เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับทีม่ีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ให้รับได้ 
(8) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจนเป็นเหตุ    
ทําให้ผู้ถูกกระทําได้รับความเดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่      
โดยผู้ถูกกระทาํอยู่ในภาวะจํายอมต้องยอมรับในการกระทําน้ัน และไมนํ่า
ความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใดมาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงําให้ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มี
ความประพฤติหรือมีช่ือในทางเสื่อมเสียอันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ
ศรัทธาของประชาชน 

ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสทิธิภาพสูงสุด เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคมความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน 

 


