


รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม  

*********************** 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคณะทํางานฯ ได้กําหนดมาตรการ 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์กับผลการประเมินฯ  

 คณะทํางาน ITA 2566 ขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

- มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ   
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกําชับให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง 

งานพัสดุฯ(กองคลัง)/
กองยุทธศาสตร์ฯ 

มีนาคม 2566 ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 

- มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.ออกประกาศมาตรการแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ โดยกําหนดระยะเวลา 
ขั้นตอน และรายงานผลการแก้ไขปัญหาฯ 
2.เผยแพร่ข้อมูลการรายงานผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในเทศบาลตําบลนครชัยศรี และประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึงต่อไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน /
สํานักปลัดเทศบาล 

มีนาคม 2566 ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 



-2- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

- มาตรการการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณในเรื่องของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.จัดทํามาตรการการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณในเรื่องของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน 
3.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ
ในสังกัดเทศบาลตําบลนครชัยศรี ชี้แจง
เ กี่ยวกับแผนการใ ช้จ่ ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในสังกัดทราบและสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 

กองคลัง ม.ค. - ม.ีค. 2566 ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 

- มาตรการการปรับปรุง 
การทํางาน 

ทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการ
ทุกครั้ง โดยในแบบประเมินความพึงพอใจให้
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้มีส่วนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น และให้ดําเนินการสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจเป็นรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือรายปี  พร้อมจัดทําแบบ
รายงานผลประจําปี เพื่อแสดงให้เห็นถึงผล
การปรับปรุงการทํางานและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

สํานักปลัดเทศบาล ทั้งปีงบประมาณ ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

- แนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don'ts ในการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรรม  
ของผู้บริหารท้องถิ่น, 
สมาชิกสภาท้องถิ่น, 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1.ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมฯ เพื่อกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรรมของผูบ้ริหารท้องถิ่น,
สมาชิกสภาท้องถิ่น, พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.ประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ใน
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น,สมาชิกสภาท้องถิ่น, 
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การประพฤติปฏิบัติตน 

สํานักปลัดเทศบาล มีนาคม 2566 ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 

- มาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

1.ศึกษาปัจจัยและจัดทําแบบประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการป้องกัน 
และลดการเอื้อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  
2.แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง กั บ
ผู้ประกอบการทุกราย และ รายงานเป็น
ประจําทุกเดือน 

งานพัสดุฯ 
(กองคลัง) 

ทั้งปีงบประมาณ ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 

- มาตรการส่งเสริมคุณภาพ
การดําเนินงาน 

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน  และปิดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ มกราคม 66 ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

- มาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบให้ มากขึ้นทางเว็บไซต์ และ
กําชับให้บุคลากรให้ความสําคัญกับการชี้แจง
และตอบคําถามข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน โดยมอบหมายให้ทุกส่วนราชการ
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 

- มาตรการการพัฒนา
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะทํางานฯ เพื่อศึกษาตัวชี้วัดและ
ชี้แจงตัวชี้วัด พร้อม กําหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ตลอดจนติดตามประเมินผลตัวชี้วัดเป็นระยะ 

คณะทํางาน 
ITA 2566 

ม.ค. - เม.ย. 2566 ดําเนินการเสร็จแล้ว -ไม่ม-ี 

 


