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1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1  ก.จ. ทก.ท. และก.อบต. กําหนดให”แผนอัตรากําลัง 3 ป” เปนเครื่องมือสําคัญในการ
ตรวจสอบการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา 
ใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกิน
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด)กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฎิบัติ ความยาก ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกํานดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนครชัยศรีจึงจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ข้ึน   
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2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม
ซํ้าซอน 
 2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับท่ี13 ) พ.ศ.2552 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   
 2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและพนักงานจางวาถูกตองใหเหมาะสมหรือไม 
 2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลนคร   
ชัยศรีใหเหมาะสม 
 2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  สามารถวางแผนอัตรากําลังและจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนครชัยศรี เกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   
 2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 เทศบาลตําบลนครชัยศรี  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  โดยคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลนครชัยศรีเปนประธาน  ปลัดเทศบาล  
หัวหนาสวนราชการเปนคณะกรรมการ  และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน  เปนเลขานุการ 
เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 3.1  วิ เคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  13)  พ.ศ.  2552  พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรี เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาล
ตําบลนครชัยศรี  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรง
ตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจ
ทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรับรองภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน:Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  กําหนด
ตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปงานประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรของประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจาง ) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณจายตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมาสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา
ท่ีใชในการกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative lnformation) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  
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นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติ
อยูในปจจุบันมีลักษณะเปนโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
           3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผล
ลพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดนสมมติท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยความสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
          3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องษา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
                            3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีการผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด
โครงสรางท่ีมาเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ
และบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนของราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด 
                               3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
                               3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
           3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชนการเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
           3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
           การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
รอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  
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และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมี
เหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิม
จํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง
เพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนํา
ขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน  
                               - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
                               - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะ
สามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการ
สามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process 
Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                               - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/
ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน   แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ) ของเทศบาล
ตําบลนครชัยศรี  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ
สภาพปญหา และความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้   
          4.1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 
        เทศบาลตําบลนครชัยศรี  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  เดิมมีฐานะ  
เปนสุขาภิบาล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี   18   กรกฎาคม   2499  ตอมาไดมี
พระราชบัญญัติกฤษฎีกา  เลมท่ี  116  ตอนท่ี  9ก  เม่ือวันท่ี   24   กุมภาพันธ   2542  เปนผลให
เปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล  ตั้งแตวันท่ี   25   พฤษภาคม   2542 
  1.  ลักษณะท่ีตั้ง 
       เทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตั้งอยูเลขท่ี  2  หมูท่ี  1  ตําบลนครชัยศรี  อําเภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม  อยูหางจากตัวเมืองจังหวัดนครปฐม  ประมาณ  12  กิโลเมตร  และอยูห างจาก
กรุงเทพมหานคร (ปนเกลา - นครชัยศรี)  ประมาณ  41  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีรวม  4.54  ตารางกิโลเมตร 
 1.1  เขตการปกครอง  ประกอบดวย 
   -  หมูท่ี  1,  หมูท่ี  2  บางสวน  ตําบลนครชัยศรี 
   -  หมูท่ี  2  บางสวน,  หมู  3  ตําบลบางกระเบา 

-  หมูท่ี  1,  หมูท่ี  2  ตําบลวัดแค 
   -  หมูท่ี  1  บางสวน  ตําบลบางแกว 
   -  หมูท่ี  2,  หมูท่ี  3  บางสวน  ตําบลทาตําหนัก 
                         1.2  อาณาเขต  อาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
   -  ทิศเหนือ  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลวัดแค   
   -  ทิศตะวันออก  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลไทยาวาส 
   -  ทิศใต  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลนครชัยศรี เทศบาลตําบลขุนแกว   

   และองคการบริหารสวนตําบลทาตําหนัก 
-  ทิศตะวันตก  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลทาตําหนักและองคการบริหาร   
   สวนตําบลบางแกว 

  2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
    2.1 ขอมูลเกียวกับศักยภาพของเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
    2.2.1 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
                                 1. ฝายขาราชการการเมือง แบงเปน 
                                1.1 ผูบริหารทองถ่ิน ประกอบดวย 
                                     - นายกเทศมนตรี                     1  คน 
                                            - รองนายกเทศมนตรี        2  คน 
                                             - เลขานุการนายกเทศมนตรี 1  คน 
                                            - ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  1  คน 
                                  1.2 สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน 10 คน           
แยกเปน 
                                              - ประธานสภาเทศบาล 1  คน 
                                               - รองประธานสภาเทศบาล  1  คน 
                                               - สมาชิกสภาเทศบาล          8  คน 
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                      2.2.2 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
                                 (1) จํานวนบุคลากร 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 

สํานัก/สวน 
 
 

พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจาํ 

พนักงานจาง รวม(คน) 

ภารกิจ ท่ัวไป 

สํานักปลัดเทศบาล 7 4 4 10 25 
กองวิชาการและแผนงาน 3 - - - 3 
กองคลัง 7 2 - - 9 
กองการศึกษา 2 1 - - 3 
กองสาธารณสุข - 2 3 - 5 
กองชาง 6 - 2 - 8 
กองสวัสดิการสังคม 4 - - - 4 

รวม 29 9 9 10 57 

   
หมายเหตุ : เพ่ือลดภาระคาใชจายในการบริหารงานบคุคลใหเปนไปตาม มาตร 35 แหงพรบ.บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เทศบาลตําบลนครชัยศรี จึงไดจางเหมาบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ตางๆของเทศบาลฯ ตามท่ีเห็นสมควรในแตละปงบประมาณ เพ่ือควบคุมคาใชจายในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                                  (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
                             ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 

สํานัก/สวน 
 
 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

รวม(คน) 

สํานักปลัดเทศบาล 1 3 2 6 
ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
แผนงาน 

- 2 2 4 

กองคลัง - 5 2 7 
กองการศึกษา - 2 - 2 
กองสาธารณสุข - - - 0 
กองสวัสดิการสังคม - 4 - 4 
กองชาง 2 3 1 6 

รวม 3 19 7 29 
                      
    2.2.3 สถานะทางการคลังของเทศบาล 
                               เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีแหลงท่ีมาของรายรับ และรายจายหลายประเภท ดังนี้ 
                                (1) ดานรายรับ เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีรายไดท่ีจัดเก็บเอง รายไดท่ีรัฐบาล
จัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้ 
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ตารางสถิติแสดงรายรับจริงของเทศบาลตําบลนครชัยศรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 
 

รายรับ ป 2557 ป 2558 ป 2559 
รายไดท่ีทองถิ่นจัดเก็บเอง 
หมวดภาษีอากร 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับแล
ใบอนุญาต 
หมวดรายจายไดจากทรัพยสิน 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
หมวดรายไดจากทุน 

12,740,099.42 
8,252,452.38 
2,894,739.30 
1,468,215.74 

113,592.00 
11,100.00 

12,214,475.43 
8,398,631.89 
2,245,073.70 
1,504,619.84 

40,150.00 
26,000.00 

12,740,099.42 
8,513,666.00 
1,880,087.10 
1,525,864.51 

203,100.00 
5,300.00 

รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หมวดภาษีจัดสรร 

33,628,015.95 
 

33,628,015.95 

34,972,750.11 
 

34,972,750.11 

34,391,973.79 
 

34,391,973.79 

 
 
 
 
 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุน 

13,819,732.00 
 

13,819,732.00 

25,120,032.00 
 

25,120,032.00 

11,252,878.00 
 

11,252,878.00 
รวม 60,187,847.37 72,307,257.54 57,772,869.40 

ขอมูล : กองคลัง เทศบาลตําบลนครชัยศรี ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
 

                                   (2) ดานรายจาย เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีรายจาย ดังนี้ 
ตารางแสดงสถิติรายจายของเทศบาล ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 

 
รายจาย ป 2557 ป 2558 ป 2559 

งบกลาง 2,460,807.40 1,343,651.03 1,685,551.25 
งบบุคลากร 1,890,099.00 16,014,756.00 17,710,517.00 
งบดําเนินการ 16,350,001.34 13,385,644.32 16,410,212.02 
งบลงทุน 16,410,512.39 12,387,034.00 15,350,592.00 
งบเงินอุดหนุน 1,635,500.00 1,550,000.00 2,053,770.88 
งบรายจายอ่ืนๆ 3,167,093.00 20,000.00 20,000.00 

รวม 58,924,913.13 44,701,085.35 53,230,643.15 
 
ขอมูล : สวนการคลัง เทศบาลตําบลนครชัยศรี ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
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    2.2.4 เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน 
1 คอมพิวเตอร 28 เครื่อง 
2 เครื่องพิมพเอกสารพวงกับคอมพิวเตอร 22 เครื่อง 
3 ระบบอินเตอรเน็ต 28 เครื่อง 
4 เครื่องโทรสาร 2  เครื่อง 
5 เครื่องถายเอกสาร 1 เครื่อง 
6 รถยนต 8    คัน 
7 รถจักรยานยนต 8    คัน 
8 เครื่องโทรศัพท 5 เครื่อง 
9 เครื่องพิมพดีด 2 เครื่อง 

10 กลองถายรูปดิจิตอล 3 เครื่อง 
11 แทนยืนบรรยายอเนกประสงค (Podlim) 2   ชุด 
12 โทรทัศน   5  เครื่อง 
13 เครื่องตัดหญา 14 เครื่อง 
14 รถดูดสวม  1  เครื่อง 
15 รถยนตดับเพลิง 3 คัน 
16 รถบรรทุกน้ํา 3 คัน 
17 รถกูภัยเล็ก 1 คัน 
18 รถตรวจการณ 1 คัน 
19 รถดูดฝุน 1 คัน 
20 รถดูดเลน 1 คัน 
21 รถตักหนาขุดหลัง 1 คัน 
22 รถประชาสัมพันธ 1 คัน 
23 รถเก็บผักตบชวา 1 คัน 
24 เครื่องสูบน้ํา ขนาด 15 แรงมา 1 คัน 
25 เครื่องสูบน้ํา ฮอนดา ขนาด 5.5 แรงมา 24 เครื่อง 
26 เครื่องสูบน้ํา คูโบตา RT 110 2 เครื่อง 
27 เครื่องสูบน้ํา หอยโขง Visa รุน VSE 12 – 12 2 เครื่อง 
28 เครื่องสูบน้ํา ฮอนดา GX 160 4 เครื่อง 
29 เครื่องสูบน้ํา Elektrim 30 Hp 4 เครื่อง 
30 มอเตอรเครื่องสูบน้ํา Mitsubishi SF – JR 5 Hp 2 เครื่อง 
31 เรือทองแบนพรอมพาย ชนิดพลาสติก รุน CB–3 (คละ

สี) 
10 ลํา 

32 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 12 ฟุต สีเขียว 10 ลํา 
33 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 11 ฟุต สีเขียว 70 ลํา 
34 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 10 ฟุต สีเขียว 20 ลํา 
35 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 10 ฟุต สีเหลือง 10 ลํา 
36 พนักงานดับเพลิง 12 คน 
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 3.ประชากร 
                    - ประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  8,216    คน  (ตามสถิติทะเบียนราษฎร  ของสํานักทะเบียน
ทองถ่ินเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ณ  วันท่ี 30  กันยายน 2559 แยกเปน  ชาย 3,815 คน  หญิง 4,401  
คน  จํานวนครัวเรือน 4,746  ครัวเรือน  แยกตามหมูบานได ดังนี้ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 
 

หมูท่ี ประชากร รวมจํานวน 
ประชากร 

 
จํานวนครัวเรือน 

 
 ชาย หญิง 

หมูท่ี 1 ตําบลนครชัยศร ี 377 463 840 382 
หมูท่ี 2 ตําบลนครชัยศร ี 119 107 226 142 
ห มู ท่ี  2  ตํ า บ ล บ า ง
กระเบา 

478 558 1036 574 

ห มู ท่ี  3  ตํ า บ ล บ า ง
กระเบา 

1,345 1,544 2,889 1,956 

หมูท่ี 1 ตําบลวัดแค 196 198 394 79 
หมูท่ี 2 ตําบลวัดแค 95 87 182 135 
หมูท่ี 2 ตําบลทาตําหนัก 639 836 1475 957 
หมูท่ี 3 ตําบลทาตําหนัก 320 350 670 308 
หมูท่ี 1 ตําบลบางแกว 246 258 504 213 

รวม 3,815 4,401 8,216 4,746 
                        
                        - จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ                     มีจํานวน 1,157   คน แยกเปน 
                        - จํานวนผูพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ                               มีจํานวน    140   คน 
                        - จํานวนผูปวยเอดสท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ                           มีจํานวน        4  คน 
   4. สภาพทางสังคม 
              4.1 ชุมชน ในเขตเทศบาล มีจํานวน 9 ชุมชน ไดแก 
                      1. ชุมชนทาตําหนัก หมู 2 
                      2. ชุมชนทาตําหนัก หมู 3 
                      3. ชุมชนวัดแค หมู 1 
                      4. ชุมชนวัดแค หมู 2 
                      5. ชุมชนบางกระเบา หมู 2 
                      6. ชุมชนบางกระเบา หมู 3 
                     7. ชุมชนนครชัยศรี หมู 1 
                     8. ชุมชนนครชัยศรี หมู 2 
                      9. ชุมชนบางแกว หมู 1 

                                - จํานวนบานเรือนท้ังสิ้น 4,611 หลังคาเรือน ประชากรท้ังสิ้น 8,138 คน 
                   4.2 โครงสรางทางเศรษฐกิจ ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ 
                               (1) คาขาย และบริการในดานตาง  
                               (2) รับราชการและทํางานหางราน,บริษัท 
                               (3) ทํางานในโรงงานตาง 
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                  4.3 การศึกษา 
                               ก.ระดับกอนประถมศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ค 2559) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนคร ู

(คน) 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
จํานวนหองเรียน 

(หอง) 
สังกัด 

1. วัดทาตําหนัก 4 95 4 สพท.นฐ.2 
2. แสงทองวิทยา 3 92 3 สพท.นฐ.2 
3. สาธิตวิทยา 28 28 8 สพท.นฐ.2 

รวม 3 35 215 15 3 
 
                         ข.ระดับประถมศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ค 2559) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนคร ู

(คน) 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
จํานวนหองเรียน 

(หอง) 
สังกัด 

1. วัดทาตําหนัก 12 300 11 สพท.นฐ.2 
2. แสงทองวิทยา 7 171 6 สพท.นฐ.2 
3. สาธิตวิทยา 9 64 6 สพท.นฐ.2 

รวม 3 28 535 23 3 
 
  5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
             5.1 การคมนาคม 
                          การคมนาคมสามารถไปมาไดท้ังทางบกและทางน้ํา  ซ่ึงทางน้ําใชแมน้ําทาจีน  
สัญจรไปมาระหวางหมูบาน  ตําบลตาง ๆ  แตปจจุบันการคมนาคมทางน้ําลดความสําคัญลง  การคมนาคมทาง
บกมีสะพานรวมเมฆ  เชื่อมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลขามแมน้ําทาจีน  กับตําบลไทยาวาส  ผานไปยังอําเภอพุทธมณฑล                            
ถนนสายสําคัญท่ีติดตอระหวางจังหวัด  อําเภอ  ตําบล  หรือหมูบาน  คือ 

 (1) ถนนเพชรเกษมหรือทางหลวงแผนดินหมายเลข  4  ผานตําบลบางแกวและตําบล
ทาตําหนัก 
 (2) ถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข  3094 แยกจากถนนเพชรเกษมท่ีหมู  1 
ตําบลนครชัยศรี  ผานขางท่ีวาการอําเภอและสํานักงานเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 (3) ทางหลวงแผนดินหมายเลข  3235  แยกจากถนนสาย  3094  ท่ีหมู  1 
ตําบลนครชัยศรี  ผานตําบลบางกระเบา 
 (4) ทางหลวงแผนดินหมายเลข  3233  แยกจากถนนสาย  3094 ผานตําบลนครชัยศรี
และตําบลวัดแค 

                              5.2 การส่ือสาร 
  (1)  มีบริษัท ทศท.จํากัด (มหาชน)สาขานครชัยศรี   จํานวน  1  แหง 
  (2)  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข   จํานวน  1   แหง 
  (3) ระบบเสียงตามสาย  ใหบริการไดครอบคลุม  รอยละ  70  ของพ้ืนท่ี 
  (4)  สถานีวิทยุชุมชน  จํานวน  3  แหง 
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  6.ระบบเศรษฐกิจ 
              6.1 สถานประกอบการดานพาณิชกรรม 
                    -  หางสรรพสินคาโลตัส จํานวน          1 แหง 
 -  หางสรรพสินคาโลตัส  เอ็กเพรส จํานวน          1   แหง 
 -  รานเซเวนอีเลฟเวน จํานวน         1   แหง 
 -  รานแฟมิลี่มารท จํานวน  2 แหง 
                    -  รานกานดาซุปเปอรมารท จํานวน   1  แหง 
 -  สถานีบริการน้ํามัน จํานวน          2   แหง 
                            • ปมน้ํามันทองถ่ิน 
                             • ปม ปตท. บริหารธุรกิจคาปลีกจํากัด 
                              - ตลาด                                      จํานวน      3    แหง ประกอบดวย 
                             • ตลาดทานา(ของทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
                             • ตลาดนัดหมออรพิน มีวันจันทร กับพุธ 
                              - รานคาท่ัวไป                               จํานวน           250    ราน 
                             - สถานท่ีจําหนายอาหาร                   จํานวน            55     แหง 
              6.2 สถานประกอบการดานบริการ 
                   - หอพัก จํานวน 8 แหง ประกอบดวย 
                             • แฮปปโฮม 
                              • เอเอสแมนชั่น 
                              • จิตราอพารทเมนต 
                              • เอเจแมนชั่น 
                             • บานแสนสุข 
                          • ป.พ. มงคลสุข 
                             • ซาราแมนชั่น 
                              • ก. พนารัตนแมนชั่น 
                      - โรงแรม จํานวน 2 แหง ประกอบดวย 
                             • โรงแรมแอลทีอินท 
                              • โรงแรมแบมบูอินท 
                      - สถานบริการ จํานวน 4 แหง ประกอบดวย 
                             • ซุมสมโอ นวดแผนโบราณ 
                            • ทิพวัลนวดแผนโบราณ 
                            • คุมนครชัยนวดแผนโบราณ 
                              • สถานบริการปาราญ 
                      - ธนาคาร จํานวน 12 แหง ประกอบดวย 
                           • ธนาคารออมสิน 
                              • ธนาคารกรุงเทพ 
                               • ธนาคารกรุงไทย สาขานครชัยศรี และสาขาหางโลตัส 
                             • ธนาคารกสิกร สาขานครชัยศรี และสาขาหางโลตัส 
                              • ธนาคารไทยพาณิชย 
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                              • ธนาคารธนชาติ สาขาตลาดทานา และสาขานครชัยศรี 
                             • ธนาคารทหารไทย 
                                        • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
                                             • ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
               6.3 สาธารณสุข 
                      - สาธารณสุขอําเภอ จํานวน 1 แหง 
                       - คลินิกเอกชน จํานวน 15 แหง ประกอบดวย 
                              • คลินิกหมอสมศักด 
                              • หมอมวลชน 
                              • คลีนิกแพทยลือเดช 
                              • คลีนิกหมอกิจจา 
                              • คลีนิกแมและเด็ก 
                              • มิตรมารุตคลีนิก 
                              • สุนิตยทันตแพทย 
                              • นครชัยศรีคลีนิก 
                              • นครชัยศรีแล็ป 
                              • คลินิกหมออรพิน 
                              • ใจดีคลีนิก 
                             • สีชมภูคลีนิก 
                              • ทันตวลีนคลีนิก 
                              • บานรักสัตว 
                              • นครชัยศรีสัตวแพทย 
               6.4 การอุตสาหกรรม 
                                    การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลมีผูใชแรงงานประมาณ 10,000 คน มีโรงงาน
จํานวน 5 โรง คือ 
                       1. โรงงานสุรา                         จํานวน  2 โรง 
                        2. โรงงานเซรามิค                     จํานวน    1     โรง 
                        3. โรงงานทําขวดพลาสติก            จํานวน     2      โรง 
                        4. โรงงานทอผา (ฟาอิสต)             จํานวน    1      โรง 
                       5. โรงน้ําแข็ง                           จํานวน    1     โรง 
               6.5 การทองเท่ียว 
                             เนื่องจากพ้ืนท่ีใกลเคียงเขตเทศบาลมีแหลงทองเท่ียวและตลาดน้ําหลายแหง  
และในเขตเทศบาลมีรานอาหารและรานจําหนายผลไมเปนจํานวนมาก  นักทองเท่ียวจะแวะมารับประทาน
อาหาร ซ้ือผลไมและของฝากตาง ๆ  ประมาณเดือนละ  7,500  คน  ทําใหมีรายไดหมุนเวียนจาก
นักทองเท่ียว ประมาณ 1,875,00 บาท / เดือน 
  7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานเกษตรและแหลงน้ํา) 
               7.1 แหลงน้ํา ในเขตเทสบาลมีน้ําและคลอง 
                      -  แหลงแมน้ําทาจีน 
    -  คลองเจดียบูชา 
    -  คลองบางแกว 



 
 

 
 

14 
 
               7.2 การเกษตรกรรม 
                                   ในเขตเทศบาลปจจุบันมีผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมนอยมาก  เนื่องจากพ้ืนท่ี
การเกษตรเหลือนอย  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ  ไดแก  เลี้ยงปลา ทํานา 
  8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
               8.1  ศาสนา 
  -  ผูนับถือศาสนาพุทธรอยละ  99  ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขต
เทศบาล 
  -  วัดในพุทธศาสนา  จํานวน          1          วัด 
  -  ศาลเจา   จํานวน          3          แหง 
  -  สํานักชี   จํานวน          1          แหง 
 

                8.2 วัฒนธรรม 
          ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญในเขตเทศบาล  ประกอบดวย 
                       -  ประเพณีสงกรานต   -  ประเพณีวันเขาพรรษา   
   -  ประเพณีวันออกพรรษา  -  ประเพณีลอยกระทง  
  9. ทรัพยากรธรรมชาติ    
                9.1 แหลงน้ํา ในเขตเทศบาลมีแมน้ําและคลอง ดังนี้ 
                       -  แหลงแมน้ําทาจีน 
    -  คลองเจดียบูชา 
    -  คลองบางแกว 
                        9.2 ระบบระบายน้ํา 
                                     มีทอระบายน้ําแบบรางปดและรางเปด  ซ่ึงมีจุดพักน้ําอยูเปนระยะๆ  ระบบ
ระบายน้ํามีการระบายน้ําลงสูแมน้ําทาจีน  คลองบางแกว  และคลองเจดียบูชา    
                9.3 น้ําเสีย    
                                   แหลงน้ําเสียบางสวนจากอาคารบานเรือน  โดยเฉพาะน้ําเสียท่ีเปนปญหามาจาก
เขตอําเภอเมือง ซ่ึงปลอยลงมาตามคลองเจดียบูชาลงสูแมน้ําทาจีน 
        9.4  ขยะมูลฝอย 
           -  ปริมาณขยะ  11  ตัน / วัน 
                    -  รถยนตท่ีใชเก็บขยะ  รวม  3  คัน 
                    -  ขยะท่ีเก็บขนได  11  ตัน / วัน  ไมมีขยะตกคาง 
                    -  วิธีกําจัดขยะท่ีกําจัดได  โดยใชวิธีจางเหมาเอกชนดําเนินการกําจัดขยะ
โดยเทศบาลจัดเก็บขนขยะตามบานพักอาศัย และจัดสําคัญตางๆ ในเขตเทศบาล ไปท้ิงไวในท่ีเอกชนเพ่ือ
ดําเนินการกําจัดตอไป   
 4.2 .สภาพของปญหาพ้ืนท่ี 
  4.2.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -  ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบาน  เนื่องจากถนนบางสายไมไดมาตรฐาน  เปน
หลุมเปนบอ และคับแคบ  เนื่องจากสภาพเดิมกอสรางมานานหลายป  ทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย  บางสายยัง
เปนถนนลงหินคลุกและลูกรัง  ทําใหเกิดฝุนละออง 
                             -  ปญหาทอระบายน้ําไมเพียงพอและท่ีมีอยูกอสรางมานานแลว  มีขนาดเล็ก  ทําให
ระบายน้ําไมดีเทาท่ีควรเกิดการทวมขังในพ้ืนท่ีลุม 
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   -  ปญหาทางเทามีไมเพียงพอ  และไมไดมาตรฐานทําใหการสัญจรไปมาของราษฎร
ไมไดรับความสะดวก  และไมปลอดภัยเทาท่ีควร 
                       -  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคเปนของการประปาสวนภูมิภาคสามพราน  
แตยังมีบางแหงท่ีขยายไปไมถึง  
   -  ปญหาดานไฟฟาแสงสวาง  หมูบานและชุมชนมีถนน บางแหงไฟฟาสาธารณะไม
ท่ัวถึง  การสัญจรไปมาในยามคํ่าคืนไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4.2.2  ดานสังคม 
   -  ปญหายาเสพติดมีการแพรระบาดของยาเสพติด 
   -  ประชากรอยูอาศัยอยางหนาแนน 
   -  มีการอพยพมาอยูอาศัยจํานวนมากเพ่ือใชแรงงาน 
  4.2.3.  ดานการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม 
                      -  ปญหาการขาดสถานท่ีดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
   -  ปญหาการขาดการสงเสริมทางดานการศึกษา 
  4.2.4  ดานการเมืองการบริหาร 
   -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในสิทธิบทบาทหนาท่ีทางการเมือง 
   -  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -  ประชาชนขาดจิตสํานึกทางการเมืองการบริหาร 
  4.2.5  ดานเศรษฐกิจ 

-  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพ  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  และ รับจาง 
   -  ปญหาขาดการสนับสนุนสงเสริมและประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ใหเขมแข็งม่ันคง 
   -  ปญหาการจัดหาทุนและอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนผลิตสินคาพ้ืนเมือง 
   -  ปญหาการจัดระบบเผยแพรและการกระจายขาวการคาขาย 
  4.2.6  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
   -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม 
   -  ปญหาการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงธรรมชาติ   
   -  ปญหาการบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ 

-  ปญหาแหลงน้ําธรรมชาติเนาเสีย  มาจากเขตอําเภอเมืองนครปฐม 
-  ปญหามลพิษและสิ่งแวดลอม  จากทอไอเสียรถยนตท่ีใชสัญจรไปมา 

   -  ปญหาดานการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  4.2.7  ดานการสาธารณสุข 
 - จํานวนเจาหนาท่ีสาธารณสุขไมเพียงพอโดยเฉพาะ แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
พยาบาล รวมถึงเจาหนาท่ีดานวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับรองรับปญหาดานสาธารณสุขท่ีทวีจํานวนมากข้ึน 
เชน นักกายภาพบําบัด อาชีวบําบัด รวมถึงบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาชีพ เชน ผูชวยผูดูแลผูสูงอายุ 
   - การขาดความเปนธรรมในการกระจายของบุคลากร 
            - บริการท่ีจําเปนสําหรับปญหาสุขภาพใหม เชน บริการระยะกลางและบริการระยะ
ยาวสําหรับ  ผูมีภาวะทุพพลภาพหรือพิการ ท้ังในชุมชนและในสถาบันยังไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร  
   - ระบบบริการปฐมภูมิขาดคุณภาพและไมเขมแข็ง แมวาจะมีแนวคิดในการผลักดัน
ใหเกิดบริการปฐมภูมิซ่ึงครอบคลุมบริการสาธารณสุขมูลฐานดวย แตในทางปฏิบัติยังไมมีการดําเนินการผลักดัน
อยางเปนระบบ  
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                               - ศักยภาพของบุคลากรยังมีจํากัดในการจัดการกับปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป มี
ความซับซอนมากข้ึนและตองการความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนและชุมชน 

4.3 ความตองการการพัฒนาของประชาชน 
  4.3.1  การสรางถนน / ทางสาธารณะใหไดมาตรฐาน 
  จากสภาพถนน / ทางสาธารณะท่ีมีอยูบางแหงไมไดมาตรฐาน  จึงควรมีการปรับปรุงถนนหรือ
กอสรางใหมใหมีมาตรฐานและแกไขปญหาสภาพการคับแคบของถนน/ทางสาธารณะ  และปญหาการชํารุด
เสียหายกอนกําหนดเวลา   
  4.3.2  การกอสรางระบบระบายน้ําในชุมชน 
                              ควรดําเนินการกอสรางระบบระบายน้ํา  ในชุมชนและถนนสายหลัก  เพ่ือแกไขปญหา
น้ําทวมขังในฤดูฝนและน้ําเสียจากชุมชนใหไดมาตรฐานและมีสภาพดีตลอดเวลา 
  4.3.3  การจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของชมุชน 
           ควรมีการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและการจัดการใหถูกสุขลักษณะ  
มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 
            4.3.4  การจัดระบบการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหสามารถแกไขปญหาไดทันเหตุการณ 
  4.3.5  การแกไขปญหาขยะมูลฝอยและผลกระทบท่ีเกิดกับสิ่งแวดลอม 
 ควรตองดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาพ้ืนท่ีกําจัดขยะมูลฝอย  ใหเพียงพอและรับรอง
กับปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึนได  แตในการดําเนินการตองไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  และเกิดมลพิษตอ
ชุมชนและสิ่งแวดลอมในอนาคต 
  4.3.6.  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 ตองดําเนินการสงเสริมทองเท่ียวและพัฒนาสงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเปนแหลงรายได
เสริมของครอบครัว 
  4.3.7  การปรับปรุงและขยายไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
 ควรดําเนินการขยายเขตไฟฟาแสงสวางใหท่ัวถึงชุมชน อันจะทําใหเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอีกทางหนึ่ง 
                     4.3.8  การใหบริการดานสุขภาพอนามัย 
 ควรใหการสนับสนุนดําเนินการดานสุขภาพและอนามัยแกประชาชนในพ้ืนท่ีแก
หนวยงานสาธารณสุขในชุมชน  โดยการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในดานตาง ๆ ตามความเหมาะสม
และความจําเปน 
  4.3.9  การจัดบริการขาวสาร  การประชาสัมพันธ 
 ตองปรับปรุงระบบการบริการขาวสารและการประชาสัมพันธ ใหกับประชาชนไดรับ
ทราบขาวสารท่ีทันทวงทีทุกสถานการณอีกท้ังไดรับทราบขอความ  ความเคลื่อนไหว  ความรูตาง ๆ โดยเฉพาะ
การปรับปรุงระบบกระจายเสียงตามสาย  หรือปายประชาสัมพันธ 
  4.3.10  การจัดสถานท่ีพักผอน  สนามกีฬา  และสวนสุขภาพ 
 เพ่ือใหประชาชนไดใชเปนสถานท่ีออกกําลังกาย  พักผอนหยอนใจ  และมีกิจกรรม
รวมกันของชุมชนและครอบครัว 
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  4.3.11  การปรับปรุงการใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ  
 เนื่องจากเทศบาลตําบลนครชัยศรี  เปนหนวยงานการปกครองทองถ่ินท่ีใกลชิด
ประชาชนและมีภารกิจหนาท่ีตองใหบริการประชาชนใกลชิดท่ีสุด  อาทิเชน  ดานการรักษาความสะอาด  การ
จัดเก็บขยะมูลฝอยการขออนุญาตดําเนินการตาง ๆ ซ่ึงตองยึดระเบียบกฎหมายเปนแนวทางการปฏิบัติ  ดังนั้น 
ควรสรางจิตสํานึกแกเจาหนาท่ีใหมีจิตสํานึกในการบริการประชาชนใหดีท่ีสุด 
 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 1.1 วิสัยทัศนเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
  “นครชัยศรีเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
1.2 พันธกิจเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 1. สงเสริมการศึกษา งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. สงเสริมการพัฒนาอาชีพ และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ สรางรายไดเสริมใหกับประชาชน 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมความเขมแข็ง 
 4. บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 5. พัฒนากระบวนการบริหารท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงได 
1.3 เปาประสงค 
 1.การพัฒนาสงเสริมการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี การกีฬา และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 2.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน อยางพอเพียง มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 3.การจัดการดานสาธารณสุข สวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห มีประสิทธิภาพ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 4.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5.ระบบบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมการมีสวนรวมและความ
รวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6. ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางมีมาตรฐาน 
1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาอยางยั่งยื่น 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการจัดงานดานคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี การกีฬา  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชนตามแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงไดมาตรฐาน 
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  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
 ยุทธศาสาตรท่ี 4 การพัฒนาดานสงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนันสนุนการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอมและมลภาวะ
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆและการปองกันน้ําทวมและ
เนาเสีย       
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหาร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีในองคกร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สนันสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและ 
อาคารสถานท่ี 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริการสาธารณ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย  
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5.   ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล   

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT analysis) 
1.โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

จุดแข็ง(S:strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W:Weakness)อุปสรรค(T:Threat) 
1. ผูบริหารที่รับผิดชอบมีคุณวุฒิและมีความรูความเขาใจ 
2.มีเคร่ืองมือเคร่ือง  เคร่ืองจักร ทันสมัยเพียงพอตอการ   
   ดําเนินงาน 
3.ผูบริหารใหความสําคัญ ตอภารกิจดานโครงสรางพื้นฐาน    
   และ จัดสรรงบประมาณใหมากเปนอันดับแรก 

1. ขอจํากัดของสภาพพื้นที่ ซึ่งไมอํานวยใหการพัฒนา ปรับปรุง 
    และประเมินผลของโครงการ 
2. ขาดการดานการคมนาคม 
3  โครงการบางโครงการมีผลกระทบตอประชาชนและใช
งบป ระมาณ มาก  ขาดการป ระเมิ น ผล  ทํ า ให ไม ท ราบ
ประสิทธิภาพประสานงานและบูรณาการระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและดานการวาง
ผังเมือง 

 
2.ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

จุดแข็ง(S:strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W:Weakness)อุปสรรค(T:Threat) 
1. บุคลากรมีความรู ทักษะ มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ 
    ไดรับ มอบหมายและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2. ผูบริหารที่รับผิดชอบดานสาธารณสุขมีคุณวุฒิและ 
    ความรู ความเขาใจในงานดานสาธารณสุข 
3. การบูรณาการทําใหเกิดการประสานงาน บูรณาการใน 
    หนวยงานที่เก่ียวของมากข้ึน 
4. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการดําเนินงานดานสุขภาพ 
5. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการดานสุขภาพ 

1. เทศบาลขาดบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขดาน
วิชาชีพ ตาม  ศักยภาพของสถานบริการสาธารณสุข มีขอจํากัด
ในระบบ สุขภาพถวนหนา 
2. การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานยังมีนอย 
3. มีประชากรแฝงอพยพมาอยูอาศัยในเขตเทศบาล 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตเทศบาลมีความ
แตกตางกันเร่ืองขนาดและทรัพยากร  ทําใหการพัฒนาคุณภาพ
ใหใกลเคียงกันเปนไปดวยความลําบาก 

 
3.ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

จุดแข็ง(S:strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W:Weakness)อุปสรรค(T:Threat) 
1  มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช อุปกรณ เพียงพอสําหรับปองกัน         
    สาธารณภัยและภัยอาคารสูง 
2. มีองคกรเอกชนที่สนับสนุนชวยเหลือ การรักษาความ 
    สงบเรียบรอยใหกับชุมชนในเขตเทศบาล โดยเทศบาลให   
    ความสําคัญและอุดหนุนงบประมาณ 
3. รัฐบาลกําหนดนโยบายเรงดวนการแกปญหายาเสพติด 
4. ผูบริหารกําหนดนโยบายใหโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพ  
    ติดและสงเสริมการกีฬาแกเยาวชน 

1. เทศบาลขาดบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขดาน
วิชาชีพตามศักยภาพของสถานบริการสาธารณสุข มีขอจํากัดใน
ระบบสุขภาพถวนหนา 
2. การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานยังมีนอย 
3. มีประชากรแฝงอพยพมาอยูอาศัยในเขตเทศบาล 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตเทศบาลมีความ
แตกตางกันเร่ืองขนาดและทรัพยากร  ทําใหการพัฒนาคุณภาพ
ใหใกลเคียงกันเปนไปดวยความลําบาก 
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4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. มีโครงสรางเศรษฐกิจที่หลากหลาย ทั้งภาคการเกษตร    
    อุตสาหกรรม การทองเที่ยว 
2. โครงสรางพื้นฐานโดยเฉพาะเสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน     
    สะดวก สามารถเชื่อมโยงไดทั้งกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน     
    ตอนลาง และเขตพื้นที่สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ 
3. รัฐบาลสงเสริมการคา การลงทุน 
4. มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก 
5. มีการคุมครองแรงงานและการสรางหลักประกันความมั่นคง    
    ใหแกแรงงาน 
6. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ 
7. เทศบาลมีกรอบงานและภารกิจการทองเที่ยวใหปฏิบัติ 
8.มีแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมทางดานวัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน  

1. คุณภาพสินคาขาดการพัฒนารูปแบบใหทันสมัย 
2. ไมมีศูนยรวมจําหนายสินคาและสาธิตงานหัตถกรรม 
สินคา พื้นเมืองและของที่ระลึก เชน เคร่ืองเคลือบดินเผา 
กระดาษสา ผาทอ กระดาษใยสับปะรด เปนตน 
3. ผูสืบทอดงานฝมือพื้นบานที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินมีไม
มาก 
4. เทศบาลขาดบุคลากรที่มีความรูดาน  พาณิชยกรรม 
5. มีปญหาความยากจนในชุมชน 
6. ไมมี ศูนยวัฒนธรรมเพื่ อ เป น ศูนยกลางรวบรวม
ศิลปวัฒนธรรม ทองถ่ิน 
7. งบประมาณการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวยังไม
เพี ย งพอและไม ต อ เนื่ อ ง  เช น  ป ายบอกทาง  ป าย
ประชาสัมพันธ เอกสารแนะนําการทองเที่ยว เปนตน 
8.แหลงทองเที่ยวบางแหงเสื่อมโทรม ขาดการควบคุม 
มาตรฐานทรัพยากรทองเที่ยวขาดการจัดระเบียบความ
เรียบรอยในบริเวณแหลงทองเที่ยว 
9. ธุรกิจนําเที่ยวและกิจกรรมตอเนื่องมีการแขงขัน
คอนขางต่ํา 

 
5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช   
    2540 กําหนดอํานาจหนาท่ีดานการจัดการ   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับ 
    ทองถ่ิน ประชาชนและชุมชน 
2. รัฐบาลใหความสําคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอม 
    การแกปญหาขยะและน้ําเสีย 
3. กระแสความรูสึกการเกิดมลพิษทางน้ําและ 
   อากาศเกิดจากการไมวางแผนดําเนินการ 
   ปองกันบําบัดใหเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
4. จังหวัด/อําเภอ ใหความสําคัญกับการดูแล 
สิ่งแวดลอม การแกปญหาขยะและน้ําเสีย 

1. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในประโยชน ของระบบการ
กําจัด ขยะและระบบการบําบัดน้ําเสีย 
2. บุคลากรมีจํานวนนอยและไมมีความรู ประสบการณ ในการ
ดูแลสิ่งแวดลอม 
3. ขาดการมีสวนรวมของประชาชนอยางจริงจัง และตอเนื่องใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
4.  ระบบขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตรไมทันสมัย 
5. งบประมาณของทองถ่ินไมเพียงพอ ตองไดรับเงินอุดหนุนจาก   
    สวนกลาง 
6. ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะและไมมีมาตรการการปองกัน
แกไข 
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 6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
ดานศาสนา ดานศาสนา 
1. จังหวัด อําเภอ ใหความสําคัญการสงเสริมการ 
     ดําเนินกิจกรรมดานศาสนา 
2. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
    พ.ศ. 2545 กําหนดอํานาจหนาท่ีดานการ    
    สงเสริมศาสนา 
3. มีการยกยองเชิดชูผูทําคุณประโยชนดาน 
    ศาสนา และคุณธรรม จริยธรรม ดาน 
    ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสั่งสมและสืบทอด 
    กันมาตั้งแตบรรพบุรุษ 
5. มีแหลงภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
6. มีการยกยองเชิดชูผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
    ผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
7 .มีพ ระราชบัญ ญั ติ  พระราชกฤษฎี กา  มี
กฎกระทรวง ระเบียบ แนวทางปฏิบั ติในการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงสราง อํานาจหนาท่ี ในการปฏิบั ติงานไมชัดเจน 
ผูบริหารไมให   
    ความสําคัญ 
2. งบประมาณไมเพียงพอ 
3. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานศาสนามีนอย 
4. การพัฒนาบุคลากรในดานการสงเสริมการศาสนาทําไดไม
เต็มท่ี 
    ดานศิลปวัฒนธรรม 
5. ขาดบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรม 
6. เยาวชนในเขตเมืองไมคอยใหความสนใจในการสืบสาน 
อนุรักษ    
    ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินในทองถ่ินของ
ตนเอง 
7. เยาวชนและประชาชนสวนใหญรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก
มาเปน 
    แนวทางในการดํารงชีวิต ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากสื่อตางๆ 
8. ไม มีหนวยงานท่ีเปนศูนยในการเก็บรวบรวมเผยแพร 
ประชาสัมพันธ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรมใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. เปนกระแสความตองการและสนับสนุนจากสังคม 
    และประชาชนในการใหแกปญหาการทุจริต 
2. เปนนโยบายท่ีรัฐบาลใหความสําคัญและเปน 
   ปญหาเรงดวนท่ีตองไดรับการแกไข 
3. มีองคกรอิสระท่ีแตงตั้งตามกฎหมาย ทําหนาท่ี 
    ตรวจสอบมากข้ึน และเปนกลไกท่ีสําคัญ 
4. มีสถานท่ีกลางการรับซอง-เปดซอง ประกวด 
    ราคา 
5. มีการรณรงคประชาสัมพันธ ใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
สรางความโปรงใส 

1. วัฒนธรรมและระบบอุปถัมภในระบบสังคมไทยกอเกิด
หรือมีสวน 
    สนับสนุนใหเกิดการทุจริตอยางมากและกวางไกล 
2. ระบบราชการยังขาดการตรวจสอบ และดําเนินการอยาง
จริงจังกับการ 
    แกไขปญหาการทุจริต 
3. ขาดการสรางจิตสํานึกใหกับขาราชการ รวมท้ังการ
สงเสริมใหองคกรภาคประชาชนไดเขามามาสวนในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ อยางตอเนื่องและ
จริงจัง 
4. การทุจริตเกิดจากความรวมมือหลายฝายท้ังของภาค
ราชการ ภาคเอกชน และภาคการเมือง โดยภาคราชการ
เปนองคประกอบท่ีสําคัญ 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 จากภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตามขอ  5  เทศบาล ฯ จึงวิเคราะหและ
พิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาล ฯ ดําเนินการ  มีดังนี้ 
 6.1  ภารกิจหลัก 
  1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ดานการจดัระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.2  ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
  2.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  3.  การสงเสริมการเกษตร 
  4.  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
             เทศบาลตําบลนครชัยศรี    เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   (ก.ท.) กําหนดให
เปนเทศบาลสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   7   สวน     ไดแก          
  1.  สํานักปลัดเทศบาล   2.  กองชาง 
  3.  กองคลัง    4.  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
  
                     5.  กองวิชาการและแผนงาน           6.  กองการศึกษา 
  7.  กองสวัสดิการสังคม    
                       โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลท้ังสิ้น 68 อัตรา แตเนื่องจากเทศบาล
ตําบลนครชัยศรี    มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความ
ชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรีได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
      จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรีดังกลาว  เทศบาล ฯ มีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  12)  พ.ศ.  2546    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ   ดังนี้ 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1  โครงสรางเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
                เทศบาลตําบลนครชัยศรี  เปนเทศบาลขนาดกลาง  จึงไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและภารกิจ
อํานาจหนาท่ีเปนไปตามระเบียบกฎหมายกําหนดไว  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
   -   ปลัดเทศบาล 
   -   รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักงานปลัดเทศบาล   

1.1  ฝายอํานวยการ 

      -งานการเจาหนาที ่

      -งานธุรการ 

1.2  ฝายปกครอง 

  - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

   -   ปลัดเทศบาล 
   -   รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักงานปลัดเทศบาล   

1.1  ฝายอํานวยการ 

      -งานการเจาหนาที ่

      -งานธุรการ 

1.2  ฝายปกครอง 

  - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

 

2.  กองคลัง  
 2.1  ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงนิและบัญช ี
      - งานพสัดแุละทรัพยสนิ 
      - งานธุรการ 
 2.2  ฝายพัฒนารายได 
      - งานผลประโยชน 
      - งานพฒันารายได 
 3.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสนิ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน     
        ทรัพยสิน 

2.  กองคลัง  
 2.1  ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงนิและบัญช ี
      - งานพสัดแุละทรัพยสนิ 
      - งานธุรการ 
 2.2  ฝายพัฒนารายได 
      - งานผลประโยชน 
      - งานพฒันารายได 
 3.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสนิ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน     
        ทรัพยสิน 

 

3   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานธุรการ 
3.2  ฝายการโยธา 
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

3   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานธุรการ 
3.2  ฝายการโยธา 
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

 

 

 

 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 4.1  ฝายบริการสาธารณสุข 

          - งานรักษาความสะอาด 

          - งานสงเสริมสุขภาพ 
    

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 4.1  ฝายบริการสาธารณสุข 

          - งานรักษาความสะอาด 

          - งานสงเสริมสุขภาพ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
5.  กองวิชาการและแผนงาน  
5.1 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

    - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 

    - งานธุรการ 

5..2   ฝายแผนงานและงบประมาณ 

    - งานแผนและงบประมาณ 

    - งานนิติการ 
 

5.  กองวิชาการและแผนงาน  
5.1 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

    - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 

    - งานธุรการ 

5..2   ฝายแผนงานและงบประมาณ 

    - งานแผนและงบประมาณ 

    - งานนิติการ 
  

 
 

6.  กองการศึกษา  
6.1  ฝายบริหารการศึกษา  
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานสงเสริม ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

6.  กองการศึกษา  
6.1  ฝายบริหารการศึกษา  
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
       วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานสงเสรมิ ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝายพัฒนาชุมชน 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -   งานธุรการ 
7.2  ฝายสังคมสงเคราะห 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝายพัฒนาชุมชน 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -   งานธุรการ 
7.2  ฝายสังคมสงเคราะห 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        ตามขอ  8.1 เทศบาลตําบลนครชัยศร ี ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีจะตองดําเนินการเสร็จ 

เรียบรอยแลวและสามารถนําผลการวิเคราะหตาํแหนงมากรอกขอมลูในกรอบอัตรากําลัง   3  ป  ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ.  2561-2563 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

รวม 2 2 2 2 - - -   

1.สํานักงานปลัดเทศบาล                 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

1.1 ฝายอํานวยการ                 

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

-งานการเจาหนาท่ี                 

นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานธุรการ                 

เจาพนักงานธุรการ   (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

ลูกจางประจํา                 

นักการ 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับรถยนต(กระบะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต(กระบะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

ภารโรง 
1 1 1 1 - . +1   

กําหนด
เพ่ืม 

1.2 ฝายปกครอง                 

หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานทะเบียนราษฎร                 

รวม 10 10 10 10 - .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

สํานักปลัดเทศบาล (ตอ)                 

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

จพง.ปองกัน ฯ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิมต้ังแต 
1 ก.ค.57 

ลูกจางประจํา                 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - -   

 - งานรักษาความสงบ                 

เจาพนักงานเทศกิจ ( ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1   +1     กําหนดเพิ่ม 

รวม 17 17 17 17   +1 .+1 -   

รวมสํานักปลัดเทศบาล 29 29 29 29 .+1 .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

2. กองคลัง                 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ) 1 1 1 1 - - -   

2.1 ฝายบริหารงานคลัง                 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานการเงินและบัญชี                 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ( ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานพัสดุและทรัพยสิน                 

เจาพนักงานพัสดุ ( ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

คนงาน 
1 1 1 1 .+1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

 - งานธุรการ                 

เจาพนักงานธุรการ  (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

2.2 ฝายพัฒนารายได                 
หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
) 1 1 1 1 - - -   

 - งานผลประโยชน                 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได    (  ปฏิบัติงาน)  1 1 1 1 - - - 
บรรจุแตงต้ัง 
1 ก.พ.61 

 - งานพัฒนารายได                 

2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน )                 

 - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

ลูกจางประจํา                 

ลูกมือชางแผนท่ีภาษี 1 1 1 1 - - -   

 - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

พนักงานจางท่ัวไป                 

คนงาน 
1 1 1 1 .+1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

รวมกองคลัง 11 11 11 11  +2 - -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

3 .กองชาง                 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

3. 1 ฝายแบบแผนและกอสราง                 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
) 1 1 1 1 - - -   

 - งานวิศวกรรม                 

วิศวกรรมโยธา ( ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานธุรการ                 

เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

3. 2 ฝายการโยธา                 

หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานสาธารณูปโภค                 

นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกนํ้า) 1 1 1 1 - - -   

 - งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ                 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกรเชาไฟฟา) 1 1 1 1 .+1 - - 
กําหนด

เพ่ืม 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถแครี่เครน) 1 1 1 1 .+1 - - 
กําหนด

เพ่ืม 

คนงาน 4 4 4 4 .+4     
กําหนด

เพ่ืม 

รวมกองชาง 14 14 14 14 .+6 - -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

4 .กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน )                 

4.1 ฝายบริการสาธารณสขุ               

อยุระหวา
ดําเนินการสรร
หา 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  1 1 1 1 - - - 
ของ ก.ท.และ 
ก.อบต 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน )                 

 - งานสงเสริมสขุภาพ                 

นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิมต้ังแต 
1 ต.ค.52 

 - งานรักษาความสะอาด               
เปล่ียนแปลง
ตําแหนง 

ลูกจางประจํา                 

พนักงานขับรถยนต (ขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต (ขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครืองจักกรขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครืองจักกรขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1   +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9 9 9 9   +1 - -   
                  

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
 

 



 
          

  
30 

      

         

          

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5. กองวิชาการและแผนงาน                 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง )                 

5.1 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ                 

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  )                 

 - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น                 

นักประชาสัมพันธ  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - - 
บรรจุแตงต้ัง 
1 ก.พ.61 

 - งานธุรการ                 

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1   +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

5.2 ฝายแผนงานและงบประมาณ                 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานแผนงานและงบประมาณ                 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
1 1 1 1 - .+1 - 

กําหนด
เพ่ิม 

 - งานนิติการ                 

รวมกองวิชาการและแผนงาน 6 6 6 6  +1 .+1 -   

         
         
         
         
         
         
          

 
 
 
 
 
 
 



 
 

31 
 

         

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 6. กองการศึกษา               

อยุระหวา
ดําเนินการสรร
หา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

ของ ก.ท.และ 
ก.อบต 

6.1 ฝายบริหารการศึกษา                 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา(นกับริหารงานการศึกษา  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานการเจาหนาท่ี 
              

อยุระหวา
ดําเนินการสรร
หา 

 - งานการศึกษาปฐมวัย               
ของ ก.ท.และ 
ก.อบต 

นักวิชาการศึกษา   (ชํานาญการ) 1 1 1 1         

6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม                 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)                 

 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                 

ลูกจางประจํา                 

นักสันทนาการ  1 1 1 1 - - -   

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม                 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - .+1 -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1  +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

รวมกองการศึกษา 7 7 7 7  +1 .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

7.  กองสวัสดิการสังคม                 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

7.1 ฝายพัฒนาชุมชน                 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานพัฒนาชุมชน                 

นักพัฒนาชุมชน  ( ชํานาญการ ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานธุรการ                 

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1   +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

7.2 ฝายสังคมสงเคราะห                 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานสังคมสงคราะห                 

นักพัฒนาชุมชน (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน                 

รวมกองสวัสดิการสังคม 6 6 6 6  +1 - -   

รวมพนักงานท้ังหมด 82 82 82 82  +13 .+2 -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 827,520      1 1 1 - - - 21,240     21,960    22,680     848,760          870,720          893,400         

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 490,920      1 1 1 -   -    -   13,320     13,320    15,240     504,240          517,560          532,800         

รวมนักบริหาร 2 2 1,318,440  2        2       2        34,560     35,280    37,920    1 ,353,000      1,388,280       1 ,426,200     

สํานักงานปลัดเทศบาล

3  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ) กลาง 1 1 524,520      1 1 1 - - - 15,120     15,840    16,320     539,640          555,480          571,800         

ฝายอํานวยการ

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 374,160      1 1 1 - - - 13,320     13,080    13,440     387,480          400,560          414,000         

 - งานการเจาหนาที่

5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 275,760      1 1 1 - - - 8,760       9,240      9,480       284,520          293,760          303,240         

 - งานธุรการ

7 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 291,240      1 1 1 - - - 11,040     11,160    10,920     302,280          313,440          324,360         

ลูกจางประจํา

8 นักการ  - 1 1 218,280      1 1 1 - - - 7,200       7,440      7,560       225,480          232,920          240,480         

9 คนงาน  - 1 1 214,560      1 1 1 - - - 7,200       7,440      7,440       221,760          229,200          236,640         

พนักงานจางตามภารกิจ

10 พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ) - 1 1 127,080      1 1 1 - - - 4,512       4,920      5,160       131,592          136,512          141,672         

11 พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 - - - 4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

พนักงานจางทั่วไป

12 ภารโรง - 1 - 108,000      - - 1 - .+1 - - - - 108,000          108,000          108,000         วาง

ฝายปกครอง

13 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 341,760      1 1 1 - - - 12,600     12,960    13,320     354,360          367,320          380,640         

 - งานทะเบียนราษฎร
รวม 10      9        2,588,160   9        10      10      - .+1 - 84,264     86,880    88,560     2,672,424       2,759,304        2,847,864      

การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางของเทศบาลตําบลนครชัยศรี

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลงัคน ภาระคาใชจาย         

ตําแหนง ทั้งหมด จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ 

    ระยะเวลา 3 ปขางหนา                 

    จํานวน
คน 

เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                   

14 จพง.ปองกันฯ ปง/ชง 1  -       297,900  1 1 1 - - -        9,720        9,720         9,720            307,620            317,340           327,060  วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                   

15 พนักงานดับเพลงิ  - 1 1       225,480  1 1 1 - - -        7,440        7,560         7,680            232,920            240,480           248,160    

16 พนักงานดับเพลงิ - 1 1       221,760  1 1 1 - - -        7,440        7,440         7,680            229,200            236,640           244,320    

  พนักงานจางตามภารกิจ                                   

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลงิ)  - 1 1       112,800  1 1 1 - - -        4,560  4800 4920           117,360            122,160           127,080    

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลงิ)  - 1 1       112,800  1 1 1 - - -        4,560        4,800         4,920            117,360            122,160           127,080    

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

19 พนักงานดับเพลงิ   10 9    1,080,000  10 10 10 - - -              1,080,000          1,080,000        1,080,000    

   - งานรักษาความสงบ                                   

20 เจาพนักงานเทศกิจ ชํานาญ
งาน 

1 1       198,840  1 1 1 - - -        8,880        9,000         9,000            207,720            216,720           225,720    

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

21 พนักงานเทศกิจ - 1 1       108,000  1 1 1 .+1 - -  -   -   -            108,000            108,000           108,000    

                                      

  รวม         17        15     2,249,580        17        17        17             42,600      43,320       43,920         2,400,180          2,443,500        2,487,420    

  รวมสํานักปลัด  -       29        26    6,156,180        28       29        29   .+1   -   -    161,424    165,480     170,400         6,425,604         6,591,084       6,761,484           -    

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

1    ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 742,440      1 1 1 -   -    -   20,400     20,640    21,000     762,840          783,480          804,480         

ฝายบริหารงานคลัง

2    หน.ฝายบริการงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 480,240      1 1 1 -   -    -   13,320     15,240    15,720     493,560          508,800          524,520         

 - งานการเงินและบัญชี

3    นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 305,640      1 1 1 -   -    -   11,880     12,240    12,960     317,520          329,760          342,720         

 - งานพัสดุและทรัพยสิน

พนักงานจางทั่วไป

4    คนงาน - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 -    -   - - - 108,000          108,000          108,000         

5    เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 194,280      1 1 1 -   -    -   8,760       9,240      9,000       203,040          212,280          221,280         

 - งานธุรการ

6    เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 244,320      1 1 1 -   -    -   9,960       10,200    10,560     254,280          264,480          275,040         

ฝายพัฒนารายได

7    หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 440,640      1 1 1 -   -    -   13,080     13,200    13,320     453,720          466,920          480,240         

 - งานผลประโยชน

8    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 297,900      1 1 1 - - - 9,720       9,720      9,720       307,620          317,340          327,060         

 - งานพัฒนารายได

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

9    หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 354,360      1 1 1 -   -    -   12,960     13,320    13,440     367,320          380,640          394,080         

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ลูกจางประจํา

10 ลูกมือชางแผนที่ภาษี - 1 1 244,320      1 1 1 -   -    -   7,800       5,880      8,760       252,120          258,000          266,760         

 - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ

พนักงานจางทั่วไป

11 คนงาน - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

รวมกองคลัง  - 11 11 3,520,140   11 11 11 .+2 - - 107,880   109,680  114,480   3,628,020       3,737,700        3,852,180      

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 524,520      1 1 1 -   -    -   15,120     15,840    16,320     539,640          555,480          571,800         

ฝายแบบแผนและกอสราง

2 หน.ฝายแบบแผนและฯ (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 323,640      1 1 1 -   -    -   11,880     12,240    12,960     335,520          347,760          360,720         

 - งานวิศวกรรม

3 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 1 1 305,640      1 1 1 -   -    -   11,880     12,240    12,960     317,520          329,760          342,720         

 - งานธุรการ

4 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 259,440      1 1 1 -   -    -   10,440     10,560    10,800     269,880          280,440          291,240         

ฝายการโยธา

5 หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ) ตน 1 1 278,520      1 1 1 -   -    -   10,920     11,160    11,280     289,440          300,600          311,880         

 - งานสาธารณูปโภค

6 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 207,720      1 1 1 -   -    -   9,000       9,000      9,240       216,720          225,720          234,960         

พนักงานจางตามภารกิจ

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(บรรทุกน้ํา) 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

 - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

พนักงานจางตามภารกิจ

8 ผูชวยนายชางไฟฟา  - 1 1 122,160      1 1 1 -   -    -   5,280       5,520      5,760       127,440          132,960          138,720         

พนักงานจางทั่วไป

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกระเชา) - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - 108,000          108,000          108,000         

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกชนิด - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - 108,000          108,000          108,000         

แครีเครน ขนาดไมเกิน 5 ตัน)

11 คนงาน 4 4 432,000      1 1 1 .+4 - - 432,000          432,000          432,000         

รวมกองชาง  - 14      14      2,350,440   11      11      11      6 -    -   79,032     81,360    84,240     2,861,472       2,942,832        3,027,072      

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิงแวดลอม

1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 424,560      1 1 1 -   -    -   13,440     13,320    13,320     438,000          451,320          464,640         

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ฝายบริการสาธารณสุข

2 หน.ฝายบริการสาธารณสุข ตน 1 - 411,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     425,220          438,840          452,460         วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

 - งานสงเสริมสุขภาพ

3 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 1  - 309,000      1 1 1 -   -    -   12,000     12,000    12,000     321,000          333,000          345,000         วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

 - งานรักษาความสะอาด

ลูกจางประจํา

5 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  - 1 1 248,160      1 1 1 -   -    -   1,080       8,760      8,760       249,240          258,000          266,760         

6 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  - 1 1 203,520      1 1 1 -   -    -   7,320       7,440      7,200       210,840          218,280          225,480         

พนักงานจางตามภารกิจ

7 พนักงานขับเครื่องยนตขนาดเบา (รถขยะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

8 พนักงานขับเครื่องยนตขนาดเบา (รถขยะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

9 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9        7        2,043,240   9 9 9 .+1 -    -   60,996     69,540    69,660     2,104,236       2,173,776        2,243,436      

ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองวิชาการและแผนงาน

1 ผอ.กองวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ) กลาง 1 1 563,520         1 1 1 - - - 16,440     16,440    16,560     579,960          596,400          612,960         

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

2 หน.บริการและฯ (นักบริหารงานทั่วไป ) ตน 1 1 367,320         1 1 1 - - - 13,320     13,440    13,320     380,640          394,080          407,400         

 - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น

3 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     368,940          382,560          396,180         

 - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ 1 1 108,000         1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

ฝายแผนงานและงบประมาณ

5 หน.แผนงานและ ฯ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 394,080         1 1 1 - - - 13,320     13,320    13,320     407,400          420,720          434,040         

 - งานแผนงานและงบประมาณ

พนักงานจางตามภารกิจ

6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 180,000         - 1 1 - .+1 - 7,200       7,200      7,200       187,200          194,400          201,600         วาง

 - งานนิติการ

รวมกองวิชาการและแผนงาน 6 5 1,968,240.0    5 6 6 +.1 .+1 - 63,900     64,020    64,020     2,032,140       2,096,160        2,160,180      

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 - 672,600         1 1 1 - - - 19,220     19,200    19,200     691,820          711,020          730,220         วางเดิม

ฝายบริหารการศึกษา

2 หน.ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     425,220          438,840          452,460         วางเดิม

 - งานการเจาหนาที่

 - งานการศึกษาปฐมวัย

3 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 271,200         1 1 1 - - - 8,880       9,000      9,360       280,080          289,080          298,440         

ลูกจางประจํา

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

4 หน.ฝายสงเสริมฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 367,320         1 1 1 - - - 13,320     13,440    13,320     380,640          394,080          407,400         วาง

 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

ลูกจางประจํา

5 นักสันทนาการ - 1 1 280,080         1 1 1 - - - 8,880       9,240      9,840       288,960          298,200          308,040         

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักสันทนาการ - 1 - 180,000         .+1 7,200       7,200      7,200       187,200          194,400          201,600         

พนักงานจางทั่วไป

6 นักการ - 1 1 108,000         1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

รวมกองการศึกษา 7 4 2,002,800      6 6 6 .+1 .+1 - 63,920     64,500    65,340     2,361,920       2,433,620        2,506,160      

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 

 

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 451,320         1 1 1 - - - 13,320     13,080    13,200     464,640          477,720          490,920         

ฝายพัฒนาชุมชน

2 หน.ฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 447,240         1 1 1 - - 13,080     13,200    13,440     460,320          473,520          486,960         

 - งานพัฒนาชุมชน

3 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 276,960         1 1 1 - - - 11,160     11,520    12,000     288,120          299,640          311,640         

 - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ - 1 1 108,000         1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

ฝายสังคมสงเคราะห

5 หน.ฝายสังคมสงเคราะห  (นักบริหารงานสัวสดิการสังคม) ตน 1 1 317,640         1 1 1 - - - 12,000     12,120    12,600     329,640          341,760          354,360         

 - งานสังคมสงเคราะห

6 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 299,640         1 1 1 - - - 12,000     12,120    12,600     311,640          323,760          336,360         

 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

รวมกองสวัสดิการ  - 6 6 1,900,800      6 6 6 - - - 61,560     62,040    63,840     1,962,360       2,024,400        2,088,240      

รวมทั้งสิ้น 82      73      21,260,280    76      78      78      .+6 - - 633,272   651,900  669,900   21,375,752     21,999,572      22,638,752    

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 4,275,150     4,399,914     4,527,750    

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 25,650,902  26,399,486   27,166,502 

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 35.92 35.21 34.51

1 งบประมาณรายจายประจําป  2561 คือ 71,400,000 บาท

2 งบประมาณรายจายประจําป 2562  คือ 74,970,000  บาท (ตั้งรายจายเพิ่มขี้น 5 % ของป 2561)

3 งบประมาณรายจายประจําป 2563  คือ 78,718,500  บาท (ตั้งรายจายเพิ่มขี้น 5 % ของป 2562)

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

หมายเหตุ คาใชจายงานดานบุคลากรในแผนอัตรากําลัง  3 ป

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง

 
บัญชีสรุปคาใชจายเงินเดือน เงินคาจางและประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานเทศบาล 

  เพื่อคํานวณไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายประจําป 
 



 
 

ปงบประมาณ งบประมาณรายจายประจําป รวมเงินเดือน เงินคาจางและ 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2561 
พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2563 

71,,400,000 
74,970,000 
78,718,500 

25,650,902 
26,399,486 
27,166,502 

35.92 
35.21 
34.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
 
                                                         
 
                                                       
 



 
 

 

 
                                                  10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตามแผนอัตรากําลัง 
                                                                                                  ปลัดเทศบาล   
                                                                                      (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
                                              
                       
 

                                                                      
                                    

                                                                                                      
                           
      สํานกังานปลดัเทศบาล                กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           กองวิชาการและแผนงาน  กองการศกึษา 

                      
นักบริหารงานทั่วไป  
ระดบักลาง 

 นักบริหารงานการคลัง  
ระดบักลาง 

 นักบริหารงานชาง  ระดบักลาง  นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ
ตน 

          นกับริหารงานทั่วไป   ระดบักลาง  นักบริหารการศกึษา ระดบักลาง 
 

1. ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
-  งานการเจาหนาที ่
-  งานธุรการ  
2. ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
-  งานทะเบยีนราษฎร 
-  งานปองกนัและบรรเทา        
    สาธารณภยั 
-  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   และความม่ันคง 

 1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
-  งานวศิวกรรม 
- งานธุรการ 
2. ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
-  งานสาธารณปูโภค 
-  งานสถานทีแ่ละไฟฟา   
    สาธารณะ 

 .1 ฝายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน ) 

-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานสงเสริมสุขภาพ 
 

 1  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 - งานบริการขอมูลขาวสาร   
    ทางทองถ่ิน 
  -   งานธรุการ 
2. ฝายแผนงานและงบประมาณ-  
 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
-  งานแผนและงบประมาณ    
 -  งานนิติการ 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                  
                                                                     

             รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

 

นักบริหารงานสวสัดกิารสังคม ระดบัตน 
1 ฝายพฒันาชุมชน 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน )  

   -งานพัฒนาชุมชน 
   - งานธุรการ 
2 ฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวสัดกิารสังคม ระดบั ตน) 
   - งานสังคมสงเคราะห 
     

นกับริหารการศกึษา  ระดบักลาง 
1.ฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน) 
-  งานการเจาหนาที ่
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
2. ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม-  
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานธุรการ 
 - งานสงเสริมประเพณี     
   ศิลปวัฒนธรรม 
 
          กองสวัสดิการสังคม 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
-  งานการเงินและบญัชี 
-  งานพัสดแุละทรัพยสิน 
 - งานธุรการ  
2. ฝายพฒันารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
-  งานผลประโยชน 
-  งานพฒันารายได 
3. ฝายแผนทีภ่าษีและทะเบยีน
ทรัพยสิน-   
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
- งานแผนท่ีและทะเบียน- 
   ทรัพยสนิ 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 
  และทะเบียนทรัพยสิน 



 
 

 

                                                                     
                                                                    โครงสราง สํานักงานปลัดเทศบาล   

 

      หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 
 

 
               

                       
                  
 
 
 

     
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 

    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
 

 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปง/ชง 
 

   จํานวน     -   1   2     -        1    -      2      1 7 4      4    12 27 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) (1) 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )(1) 
 

       งานธุรการ 

 

งานทะเบียนราษฎร    งานการเจาหนาท่ี 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ 

  นักทรัพยากรบุคคล(1) 
      (ชํานาญการ) 
 

เจาพนักงานธุรการ (1) 
(ชํานาญงาน) 
 

 เจาพนักงานเทศกิจ  
   (ชํานาญงาน) (1) 
 

ลูกจางประจํา(2) 
-พนักงานดับเพลิง (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ(2) 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถดับเพลิง) (2) 
พนักงานจางทั่วไป(10) 
-พนักงานดับเพลิง (10) 
 

ลูกจางประจํา (2) 
-นักการ (1) 
-คนงานทั่วไป (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ (2) 
-พนักงานขับรถยนต (กระบะ )(๒) 
  พนักงานจางทั่วไป 
-ภารโรง  กําหนดใหม 
     

เจาพนักงานปองกันฯ (1) 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
 (พนักงานเทศกิจ) (1) 
 



 
 

 

            ฝายบริหารงานคลัง  
         หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) (1) 
 

 

 

 

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
 

  

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 
 

 

 งานแผนท่ีภาษี
และทะเบียน

ทรัพยสิน 

 

 

 

 
งานผลประโยชน 

 

 

 

 
งานธุรการ 

 

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน  
 

 

 

งานการเงินและบัญชีบัญช ี

 

 

 

 
งานพัฒนารายได 

 

 

 

งานบริการขอมูล
แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียน
ทรัพยสิน 

 

 

 

 
    

 
    โครงสรางกองคลัง  

 
     ผูอํานวยการกองคลัง 

        (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

   
 

   
 
 
  
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

 
 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน  ปฏิบัติงาน 
 

ชง/ปง 
 

   จํานวน     -    1   3     -   1      -    -      2       
 

   1 
 

8 1        -    2    ๑1 

 

   เจาพนักงานพัสดุ               
(ชํานาญงาน)  (1) 

 
 

 เจาพนักงานธุรการ  
(ชํานาญงาน) (1) 

 
 

 ลูกจางประจํา (1) 
-ลูกมือชางแผนท่ี
ภาษี (๑)  
 
 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ชํานาญการ) (1) 
 
 

 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน) (1) 

 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
  (คนงาน) (1) 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
  (คนงาน) (1) 
 
 



 
 

 

 ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

งานสาธารณูปโภค งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ งานธุรการ งานวิศวกรรม 

 

 
 

โครงสรางกองชาง   
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง ) (1) 

 
 

        
 

 ฝายแบบแผนและกอสราง 
                             หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
                           ( นักบริหารงานชาง ระดับตน ) (1) 
 
 
                       

   
 
  
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 

 
     
    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจางประจํา 
 

 

พนักงานจาง 
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน)(1) 
 
 

วิศวกรโยธา (ชํานาญการ) (1) 
 

นายชางโยธา (ชํานาญงาน) (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
-ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกนํ้า) (1) 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป(6) 
พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถยกกระเชา) (1) 
พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถยกชนิดแครีเครน 
ขนาดไมเกิน 5 ตัน) (1) 
 คนงาน (4) 
 



 
 

ฝายบริการสาธารณสขุ 
หัวหนาฝายบริการสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับตน ) (1) 

 

       
        งานสงเสริมสุขภาพ 

    
         งานรักษาความสะอาด 

           

   จํานวน     -   1   2     -     1          -      2       
 

6  -        2      6    14 

                                                                     โครงสราง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 

         ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

 
 

 
 
 
 
 

     

  

            
                 

 
 
 
 
 

  
                 
 

    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจํา 

 
 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

นักวิชาการสขุาภิบาล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1) 

 
 

          ลูกจางประจํา (2) 
-พนักงานขับรถยนต (ขยะ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต (รถดูดสิ่งปฏกูิล) (1) 
  พนักงานจางตามภารกิจ (3) 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)(2) 
-พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (1) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
(นักการ) (1) 

 
 



 
 

 

   ฝายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 
 

   
จํานวน 

    -      2     -     -      -    -      -      1 
 

3  2        3      ๑    ๙ 

โครงสราง  กองวิชาการและแผนงาน      
 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

 
 
 
 

                     
 

 
 
 
 
   

          
 

                
      
 
      
 
 
 
    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

 
 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ  ชํานาญการ/    
ปฏิบัติการ 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

  จํานวน     -   1   2     -           1    -      -      - 4  -        1    ๑    6 

            
     งานแผนและงบประมาณ 

 

 
 งานบริการขอมลูขาวสารทองถิน่ 

   

นักประชาสัมพันธ 
(ปฏิบัติการ (1) 

 
 

 

งานนิติการ 

 

 
              งานธุรการ 

   

พนักงานจางท่ัวไป 
(นักการ) (1) 

 
 

   

    พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 



 
 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)(1) 
 

 

 

งานการเจาหนาที 
งานกิจกรรมเด็กและ

เยาวชน 
งานสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม  

งานการศึกษาปฐมวัย 

       

 
 
                                                                                  โครงสรางกองการศึกษา  

 

  ผูอํานวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 
 
 

       
                    

 
                                      ฝายบริหารการศึกษา 
                                  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
                               (นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน)  
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

    ระดับ         อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง รวม 

นักวิชาการศึกษา  (ชํานาญการ)(1) 
 
 

ลูกจางประจํา (1) 
นักสันทนาการ (1) 

 
 พนักงานจางท่ัวไป 

(นักการ) (๑) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักสันทนาการ (๑) 

 



 
 

 

 ฝายสังคมสงเคราะห 
         หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห 

งานธุรการ 
งานสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน 

 
 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ  ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

เทศบาล ประจาํ 
 

 

ตามภารกิจ ท่ัวไป 

   จํานวน     -   1   2     -       - 
      

   1 
 

   -      -      - 
 

4  1       1     ๑    7 

 
 

 

         โครงสราง  กองสวัสดิการสังคม  
 

        ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 

                                       ฝายพัฒนาชุมชน 
                                             หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
         

 

                                                                                                                            
     
  
 
 
 
 

    ระดับ         อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนกังาน ลูกจาง พนักงานจาง พนักงาน รวม 

  

นักพัฒนาชุมชน             
(ชํานาญการ ) (1) 

 
 

    

         นักพัฒนาชุมชน   
          (ชํานาญการ) (1) 
 

  

พนักงานจางท่ัวไป 
(นักการ) (๑) 

 



 
 

 
 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ  ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

เทศบาล ประจํา 
 

 

ตามภารกิจ จางท่ัวไป 

   จํานวน     -     -   3     -       2 
      

    
 

   -      -      - 
 

5  -       -      ๑    ๖ 

 
 
 



 
 

                 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

1 น.ส.เพชรรัตน  รัตนทองคง ปริญญาโท 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 659,520     84,000   84,000    827,520   

(นักบริหารงานเทศบาล ) (นักบริหารงานทองถิ่น ) (54,960*12) (7000*12) (7000*12)

2 นายสุชัย ลิ้มศิริวัฒน ปริญญาตรี 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล    บท. ตน 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล    บท. ตน 448,920     42,000   - 490,920   

(นักบริหารงานเทศบาล ) (นักบริหารงานทองถิ่น )     (37,410*12(3,500X12)

3 น.ส.นฤมล สัมมาวิริยา ปริญญาโท 18-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. กลาง 18-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. กลาง 390,120     67,200   67,200    524,520   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (32,510*12) (5,600*12) (5,600*12)

4 นางรัชนีวรรณ  สินธุวงษ ปริญญาโท 18-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 18-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 356,160     18,000   374,160   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (29,680*12) (1500x12)

    - งานการเจาหนาที่

5 น.ส.บุญตา  แสงสวาง ปริญญาตรี 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 275,760     - - 275,760   

(9,000*12) (1,000*12)

6 นางปาณิศา  สัญชยโยธิน ปริญญาตรี 18-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 291,240     - - 291,240   

(24,270*12)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

7 น.ส.อุมพร ปนประดับ ปวช. - นักการ - - นักการ - - 218,280     - - 218,280   

(18,190*12)

8 น.ส.จุไรรัตน พัดเกร็ด ม.3 - คนงาน - - คนงาน - - 214,560     - - 214,560   

(17,880*12)

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

9 นายพลภัทร  งิ้วทอง ปวช - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - 127,080     - 24,000    151,080   

(10,590X12)

10 นายจิระศักดิ์  กิจบํารุง ม.4 - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - 112,800     (9400*12) 24,000    136,800   

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

๑๑ นางสาวนรีกานต  มีบุญญา ม.6 ภารโรง - ภารโรง - - 108,000     12,000    120,000   

- - - (9,000X12) (1,000*12)

ขอ 11 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนง ตามโครงสรางสวนราชการแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563

เทศบาลตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

   - งานการเจาหนาที่

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

ผูบริหาร ผูบริหาร

สํานักงานปลัดเทศบาล สํานักงานปลัดเทศบาล

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

 



 
 

 

          

๐

12 น.ส.นิธิวดี  ธัญญะประเสริฐ ปริญญาโท 18-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง อท ตน 18-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง อท ตน 323,760     18,000   341,760   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (26,980*12) (1,500x12)

 - งานทะเบียนราษฎร

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

13 - - 18-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง 18-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง 297,900     วางเดิม

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

14 นายพิสูจน  สําราญทรัพย ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 225,480     225,480   

(18,790*12)

15 นายโชคชัย  บุญฤทธิ์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 221,760     - 221,760   

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ (18,480X12)

16 นายธวัชชัย  บุทธยักษ ม .3 - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(ดับเพลิง) (9,400x12) -

17 นายพีรณัฐฎ  ไกรสวัสดิ์ ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(ดับเพลิง) (9,400x12) - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ดับเพลิง)

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

 - งานทะเบียนราษฎร

        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ดับเพลิง)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

18 นายศุภโชค    พึ่งพระเดช ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

19 นายคณุตม  ชีนิมิตร ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

20 นายวรินทรกร  กิ่งสวัสดิ์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

21 นายกอบชัย  แกวชื่นชัย ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

22 นายอรรณพ  ศักดิ์สุภาพ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

23 นายราชศักดิ์  ปานสกุล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

24 นายณัฐกิตติ์  หัสชู ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

25 นายธงชัย  ดํารงชัยศรี ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

26 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

27 นายธีรชัย  ประเสริฐสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 - งานรักษาความสงบ  - งานรักษาความสงบ

28 นายนุกูล  หอยสังขทอง ปวช. 18-2-01-4804-001 เจาหนาที่เทศกิจ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ทั่วไป ชํานาญงาน 198,840     - - 198,840   

(16,570*12)

พนักงานจางทั่วไป

๒๙ นางสาวกาจนา  นุมวงศ ปริญญาตรี พนักงานเทศกิจ - - 108,000     12,000    120,000   

- - - (9,000X12) (1,000*12)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 
 

      

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

30 นางสมบูรณ  จันทรเครือ ปริญญาตรี 18-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 18-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 608,040     67,200   67,200    742,440   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (50,670*12) (5,600*12) (5,600*12)

31 นางหรรษา ทรัพยวุฒิเลิศ ปริญญาตรี 18-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 18-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 462,240     18,000   480,240   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520*12) (1500x12) -

32 น.ส.กรรณิการ เนียมพูลทอง ปริญญาโท 18-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 18-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 305,640     305,640   

(25,470*12) - -

33 น.ส.ดวงดาว  มณีเรือง ปริญญาตรี 18-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชํานาญงาน 194,280     194,280   

(16,190*12)

พนักงานจางทั่วไป

34 นางจรรยา  เสนาะพิน ปริญญาตรี - - - - - คนงาน - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

35 น.ส.ดาราวรรณ การคา ปริญญาตรี 18-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 244,320     244,320   

(20,360*12)) - -

36 นายไพศาล  แสงขํา ปริญญาตรี 18-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 18-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 422,640     18,000   440,640   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220*12) (1,500x12) -

37 นางอุมพร  ยกกลิ่น ปริญญาตรี 18-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปฏิบัติงาน 18-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปฏิบัติงาน 138,120     21,300   - 159,420   

(11510*12) (1775*12)

ฝายพัฒนารายได

 - งานผลประโยชน

เงินเดือน

กองคลัง กองคลัง

ฝายบริหารงานคลัง ฝายบริหารงานคลัง

     - งานธุรการ  - งานธุรการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

 - งานการเงินและบัญชี

 - งานพัสดุและทรัพยสิน

 -งานการเงินและบัญชี

 - งานพัสดุและทรัพยสิน

    ฝายพัฒนารายได

 - งานผลประโยชน

 
 



 
 

      

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

 - งานพัฒนารายได

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

38 นางมาลี  พงศยศธร ปริญญาตรี 18-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและฯ อท. ตน 18-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและฯ อท. ตน 336,360     18,000   354,360   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (28,030*12) (1,500x12) -

  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

39 นายณรงค  เกียรติสํารอง ปวช. - ลูกมือชางแผนที่ภาษี - - ลูกมือชางแผนที่ภาษี - - 244,320     244,320   

(20,360*12) - -

 - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

- - - - - - - - - - - - -

พนักงานจางทั่วไป

40 นางอมลลดา  ศรีบุญธรรม ปริญญาตรี คนงาน - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 - งานพัฒนารายได

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

กองคลัง  ตอ

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

กรอบอัตรากําลังเดิม

กองคลัง  ตอ

           - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

41 นายวรวิช  สามพวงทอง ปริญญาตรี 18-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 18-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 390,120     67,200   67,200    524,520   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,510*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายแบบแผนและกอสราง

42 นายภาณุวัฒษ  ดิษเทศ ปริญญาตรี 18-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนฯ อท. ตน 18-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนฯ อท. ตน 305,640     18,000   323,640   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (25,470*12) (1500x12)

43 นายวสันต  ประดุจพงษเพชร ปริญญาตรี 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ชํานาญการ 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ชํานาญการ 305,640     305,640   

(25,470*12)

44 นางศิริพร  สุภาวงศ ปริญญาตรี 18-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 259,440     259,440   

(21,620*12) - -

45 นายวิรุจน  อิ่มจิตต ปริญญาตรี 18-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา อท. ตน 18-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา อท. ตน 260,520     18,000   278,520   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (21,710*12) (1500x12)

46 นายประจวบ  สนประเสริฐ ปวส. 18-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 207,720     207,720   

(17,310*12) - -

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

47 นายชัยยศ  ศิลปเจริญ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(บรรทุกน้ํา) (บรรทุกน้ํา) (9,400x12) - -

               - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ    - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

48 นายชัยพร  แตพานิช ปวช. - ผูชวยชางไฟฟา - ผูชวยนายชางไฟฟา - - 122,160     24,000    146,160   

(10,180X12) - -

- - พนักงานจางทั่วไป - -

49 นายประทีป  เขียวคูหา ปวช. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเชา) 108,000     - 1,000      120,000   

(9000X12) วาง

50 นายนพพล  พรหมวิจิตร ม.3 - - 108,000     1,000      120,000   

(9000X12) - - วาง

กองชาง กองชาง

ฝายแบบแผนและกอสราง

  - งานวิศวกรรม   - งานวิศวกรรม

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถแครี่เครน)

  ฝายการโยธา   ฝายการโยธา

 - งานสาธารณูปโภค  - งานสาธารณูปโภค

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

 



 
 

      

      

51 นางสาวธัญญภัสร คุมสืบสาย  ป.ตรี - - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) ;วาง

52 นายโสภณ  เสือนอย ปวส. - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

53 นายจะเด็ด  ขอนแกน ม.3 - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

54 นายธงชัย  มีทรัพยมั่น ม.3 - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

55 นางคนึงนิต   ธงจันทร ปริญญาตรี 18-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขแล อท. ตน 18-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและฯ อท. ตน 382,560     42,000 424,560   

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (31,880*12) (3,500X12)

ฝายบริการสาธารณสุข

56 - - 18-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข อท. ตน 18-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุขฯ อท. ตน 393,600     18,000   - 411,600   

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (1,500x12) วางเดิม

57 - - 18-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง/ชง 18-2-06-4601-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก 309,000     วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

58 นางสาวกนกวรรณ  สิงหสรศรี ปริญญาตรี - - - - - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 - งานรักษาความสะอาด

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

59 นายสามารถ  นาคเนื้อนิ่ม ป.7 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - 203,520     203,520   

(16,960X12) - -

60 นายสมภพ พูนนาผล ม.6 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - 248,160     248,160   

(20,680X12) - -

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

61 นายสุธรรม อังกาบ ป.7 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(รถขยะ) (รถขยะ) (9,400X12) -

62 นายสถาพร  สินสุพรรณ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(รถขยะ) (รถขยะ) (9,400X12) -

63 นายวนัสบดี  แกวมณี ม3 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - 112,800     24,000    136,800   

(9,400X12) - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ฝายบริการสาธารณสุข

 - งานสงเสริมสุขภาพ  - งานสงเสริมสุขภาพ

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

 - งานรักษาความสะอาด

 
               



 
 

            

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

64 น.ส.มณี ทรัพยสมบูรณ ปริญญาตรี 18-2-07-2101-004 ผูอํานวยการกองวิชาการฯ อท. กลาง 18-2-07-2101-004 ผูอํานวยการกองวิชาการและฯ อท. กลาง 429,120     67,200   67,200    563,520   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (นักบริหารงานทั่วไป ) (35,760*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

65 น.ส.ศุภากร ขวัญเล็ก ปริญญาโท 18-2-07-2101-005 หัวหนาฝายบริการและเผยฯ อท. ตน 18-2-07-2101-005 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรฯ อท. ตน 349,320     18,000   367,320   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (29,110*12) (1,500x12) -

 - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น  - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น

66 นางสาวณภัทร  มัจฉากล่ํา ปริญญาโท 18-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบัติการ 180,720   - - 180,720   

(15060*12)

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

67 นางสาวนริศรา  อัจกลับแกว ม.6 นักการ - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

                                  ฝายแผนงานและงบประมาณ

68 นายพงศศักดิ์ เลิศประกายหงษ ปริญญาตรี 18-2-07-2101-006 หัวหนาฝายแผนงานและฯ อท. ตน 18-2-07-2101-006 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ อท. ตน 376,080     18,000   394,080   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (31,340*12) (1,500x12) -

                        - งานแผนงานและงบประมาณ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ 180,000   180,000 

69 นางสาวปยนาถ  คุมเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - (15000*12)

- - - - - - - - - - - - - -

   - งานนิติการ

- - - - - - - - - - - - - -

กองวิชาการและแผนงาน

ฝายแผนงานและงบประมาณ

     - งานนิติการ

                                - งานแผนงานและงบประมาณ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

กองวิชาการและแผนงาน

      
 
 



 
 

        

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

70 - - 18-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. กลาง 18-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. กลาง 538,200     67,200   67,200    672,600   

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (5,600x12) (5,600*12) วางเดิม

 ฝายบริหารการศึกษา

71 - 18-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 18-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 393,600     18,000   411,600   

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1500x12) - วางเดิม

            - งานการเจาหนาที่

   - งานการศึกษาปฐมวัย

72 นางสาวจินตนา  สุทธิสัย ปริญญาตรี 18-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 271,200     271,200   

(22,600*12) - - วาง

                                   ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

73 ปริญญาตรี 18-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริม -การศึกษา อท. ตน 18-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริม การศึกษา อท. ตน 349,320     18,000   367,320   

 ศาสนาและ -วัฒนธรรม  ศาสนาและวัฒนธรรม (29110*12) (1500x12) วาง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

74 นายชาญกิจ  เส็งสาย ปริญญาตรี - นักสันทนาการ - - นักสันทนาการ - - 280,080     - - 280,080   

(23,340X12)

 - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

75 นางสาวปทมา  ประเสริญสําราญ ปริญญาตรี ผูชวยนักสันทนาการ ผูชวยนักสันทนาการ 180,000   18,000   

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป (15000*12)

76 - นักการ - - - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

                                  - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน       - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

กองการศึกษา กองการศึกษา

 ฝายบริหารการศึกษา

    - งานการเจาหนาที่

 - งานการศึกษาปฐมวัย

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 
 

    

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษ หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

77 นายถวัลย  กมลเวชช ปริญญาตรี 18-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ตน 18-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังค อท. ตน 409,320     42,000 451,320   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (34,110*12) (3,500X12)

ฝายพัฒนาชุมชน

78 จ.ส.อ.หญิงสุกัญญา พจนมนตปติ ปริญญาตรี 18-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน อท. ตน 18-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน อท. ตน 429,240     18,000   447,240   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,770*12) (1,500x12) -

 - งานพัฒนาชุมชน  - งานพัฒนาชุมชน

79 นายพีระพันธ ฐิติธนานุกิจ ปริญญาตรี 18-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 276,960     276,960   

(23,080*12)

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป

80 นางสาวเบญจวรรณ  ประทุม ปริญญาตรี - - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 ฝายสังคมสงเคราะห  ฝายสังคมสงเคราะห

81 น.ส.จารุกนก เทียนสอาด ปริญญาตรี 18-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห อท. ตน 18-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห อท. ตน 299,640     18,000   317,640   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (24,970*12) (1500x12) -

 - งานสังคมสงเคราะห  - งานสังคมสงเคราะห

82 น.ส.ศิรินภา  อยูรุง ปริญญาตรี 18-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 18-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 299,640     299,640   

(24,970*12)

                                   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

- - - - - - - - - - - - - -

ฝายพัฒนาชุมชน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

 
 
                                                                                    
 
    



 
 

 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

                    การบริหารงานของเทศบาลนครชัยศรีจะประสบความสํ าเร็จ ก็ตอ เม่ือเทศบาลนครชัยศร ี                      
มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึง จะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอโดย
เทศบาลเปนผูดําเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือใหผูท่ีทํางานในเทศบาลตําบลนครชัยศรี   ไดมีความรูความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นเทศบาลตําบลนครชัยศรี จึงจําเปนตอง
พัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  
 
1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความโปรงใส ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวาง
ใกกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควร
ดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆเปนผูรับผิดชอบดํานินการแทน โดยจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางให
สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็
ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะได
อะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนมาติดตอ
ขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการ
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวก
โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชาชนสามารถเรียกใช
บริการของเทศบาลตําบลนครชัยศรีไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสาน
กัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต   เว็ปไซด โชเชียลมีเดีย หรอแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
3. องคกรท่ีมีขีดสมถรรนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง สรานวัต
กรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลง
อยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลา
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานใหญ รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความ
ผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการ
พัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป   (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63) โดยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงาน 
ลูกจาง และพนักงานจาง  ไวเปนรอบระยะเวลา 3 ป  รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
หลักสูตรการพัฒนา 
 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 
เทศบาลตําบลนครชัยศรี  กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยใน
หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
  ๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552 
  ๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๑.๘ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 
 ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
  ๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
  ๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
  ๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ 
  ๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  ๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
  ๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานของเทศบาล ตามหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละ
ตําแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 ๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 
๖. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

  ๘. การสงเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม 
  ๙. พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
  ๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 
  ๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
        ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
         ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 



 
 

  ๑๓. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 
                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการ 
  เดียวกันได 
 ๔ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
  ๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
  ๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
  ๔.๓  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
  ๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  ๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  ๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
  ๔.๗  พัฒนาการกระจายอํานาจ 
  ๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และบุคลากร ของเทศบาลตําบลนครชัยศรี กําหนด
วิธีการพัฒนา ตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใชวิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดําเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนของเทศบาลในการ
ถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคาปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การใหการศึกษา 

                    ๒. แนวทางการดําเนินการ 
                       การดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และบุคลากรของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  
นอกจากมีวิธีการดําเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดําเนินการได กําหนดแนวทางการดําเนินการไว ๓ แนวทาง 
ดังนี้ 
                       ๒.๑ เทศบาลดําเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดําเนินการโดยเทศบาล
จัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา เทศบาลตําบลตําบลนครชัย
ศร ีเปนผูดําเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕61 
                       ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕62 
                       ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕2 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
 



 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           เทศบาลตําบลนครชัยศรี  จึงไดจัดทําโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการตาง ๆ ในสวนท่ี ๕ 

 
 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

 
 
๑.๑  แตงตั้งคณะทํางาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจําเปน 
๑.๓  กําหนดประเภทของความจําเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
       
             การดําเนินการ  โดยอาจดําเนินการเอง หรือ
รวมกับหนวยราชการอ่ืน หรือวาจางเอกชนดําเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการท่ี  เหมาะสม เชน 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การใหคําปรึกษา 

-  การสับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 -  การฝกอบรม 
 -  การใหทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ 

 

 
จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใหทราบถึงความความสําเร็จ  ความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 



 
 

 

วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

 

    วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลปัลัดเทศบาล.
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรผูบริหารการศึกษาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาล ใหมีทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  

ปลัดเทศบาล   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

1 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
 
 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักประชาสัมพันธ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับวิศวกรโยธาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
12 

 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกันฯหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ  

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน

 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานจาง ไดรับฝกอบรม  

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 
 

ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานจาง ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 
ลํา 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
61 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ   
ทุกคน 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิก สภาเทสบาล  ผูบริหาร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.  
กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 
 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

 
 

 
 
 



 
 

 
 

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

ลํา 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ   
ทุกคน 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล   ผูบริหาร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.  
กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 
 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

 
 
 
 



 
 
 
 

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ลํา 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
๖3 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล   ผูบริหาร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.  
กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 
 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             



 
 

 
 
             ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

 
         พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดม่ันในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 
 

 1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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