
  
 
 
 

                                                      
         

    แผนอัตรากําลงั  3  ป   
   เทศบาลตาํบลนครชัยศรี 

   อําเภอนครชัยศร ี  จังหวัดนครปฐม   
    ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2563 

    (ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี 2/2562 ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
    
 

                                          ประกาศเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563   

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2  ) พ.ศ. 2562 
........................................................... 

  ดวยเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานเทศบาล 
ลกูจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร การกําหนดตําแหนง การ
จัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
  อาศัยอํานาจตาม ขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบกับมติ ก.ท.จ.นครปฐม ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2  /2562  เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ  2562 เทศบาลตําบลนครชัยศรีจึงขอประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2562 

   

                              ประกาศ   ณ   วันท่ี  26  เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ. 2562 
  
 
 
 

                                   (นายไชโย  เหลืองมาตรฐาน) 
                        นายกเทศมนตรีตําบลนครชัยศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

สารบัญ 
 

หนา 
 

1.  หลักการและเหตุผล                   1 
2.  วัตถุประสงค                    2 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป               3  
4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี ความตองการของประชาชน  และยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนครชัยศรี      6 
5.  แนวทางการพัฒนา กลยุทธตามยุทธศาสตรการพํฒนา              18 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ              20 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง                               23 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ                24 
9.  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง                26 
10.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน                                                        
34 
11. บัญชีสรุปคาใชจาย เงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืน                                
42 
12.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ  ฯ ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                            
43               
11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนง                                                   51 
11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาล                                                     62              
12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน และลูกจางเทศบาล                         
74 
13.  ภาคผนวก 
        - ประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 
 - การเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ีนของแตละสวนราชการ     
             
      - บันทึกการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 - รายงานการประชุมแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 - ประกาศเทศบาลตําบลนครชัยศรีการจัดโครงสรางสวนราชการ 
 

***************************** 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 
 
 

 
                                                              1 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1  ก.จ. ทก.ท. และก.อบต. กําหนดให”แผนอัตรากําลัง 3 ป” เปนเครื่องมือสําคัญในการ
ตรวจสอบการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา 
ใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกิน
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด)กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฎิบัติ ความยาก ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกํานดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนครชัยศรีจึงจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ข้ึน   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                                            2 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม
ซํ้าซอน 
 2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับท่ี13 ) พ.ศ.2552 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   
 2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและพนักงานจางวาถูกตองใหเหมาะสมหรือไม 
 2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลนคร   
ชัยศรีใหเหมาะสม 
 2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  สามารถวางแผนอัตรากําลังและจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนครชัยศรี เกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   
 2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลนครชัยศรี  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3 
 
 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 เทศบาลตําบลนครชัยศรี  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  โดยคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลนครชัยศรีเปนประธาน  ปลัดเทศบาล  
หัวหนาสวนราชการเปนคณะกรรมการ  และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน  เปนเลขานุการ 
เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 3.1  วิ เคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  13)  พ.ศ.  2552  พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรี เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาล
ตําบลนครชัยศรี  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรง
ตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจ
ทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรับรองภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน:Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  กําหนด
ตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปงานประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรของประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจาง ) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณจายตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมาสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา
ท่ีใชในการกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative lnformation) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  



 
 

 
4 

 
 
 

นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติ
อยูในปจจุบันมีลักษณะเปนโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
           3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผล
ลพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดนสมมติท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยความสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
          3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องษา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
                            3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีการผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด
โครงสรางท่ีมาเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ
และบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนของราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด 
                               3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
                               3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
           3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชนการเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
           3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
           การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
รอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  
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และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมี
เหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิม
จํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง
เพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนํา
ขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน  
                               - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
                               - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะ
สามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการ
สามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process 
Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                               - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/
ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน   แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ) ของเทศบาล
ตําบลนครชัยศรี  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ
สภาพปญหา และความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้   
          4.1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 
        เทศบาลตําบลนครชัยศรี  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  เดิมมีฐานะ  
เปนสุขาภิบาล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี   18   กรกฎาคม   2499  ตอมาไดมี
พระราชบัญญัติกฤษฎีกา  เลมท่ี  116  ตอนท่ี  9ก  เม่ือวันท่ี   24   กุมภาพันธ   2542  เปนผลให
เปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล  ตั้งแตวันท่ี   25   พฤษภาคม   2542 
  1.  ลักษณะท่ีตั้ง 
       เทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตั้งอยูเลขท่ี  2  หมูท่ี  1  ตําบลนครชัยศรี  อําเภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม  อยูหางจากตัวเมืองจังหวัดนครปฐม  ประมาณ  12  กิโลเมตร  และอยูห างจาก
กรุงเทพมหานคร (ปนเกลา - นครชัยศรี)  ประมาณ  41  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีรวม  4.54  ตารางกิโลเมตร 
 1.1  เขตการปกครอง  ประกอบดวย 
   -  หมูท่ี  1,  หมูท่ี  2  บางสวน  ตําบลนครชัยศรี 
   -  หมูท่ี  2  บางสวน,  หมู  3  ตําบลบางกระเบา 

-  หมูท่ี  1,  หมูท่ี  2  ตําบลวัดแค 
   -  หมูท่ี  1  บางสวน  ตําบลบางแกว 
   -  หมูท่ี  2,  หมูท่ี  3  บางสวน  ตําบลทาตําหนัก 
                         1.2  อาณาเขต  อาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
   -  ทิศเหนือ  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลวัดแค   
   -  ทิศตะวันออก  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลไทยาวาส 
   -  ทิศใต  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลนครชัยศรี เทศบาลตําบลขุนแกว   

   และองคการบริหารสวนตําบลทาตําหนัก 
-  ทิศตะวันตก  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลทาตําหนักและองคการบริหาร   
   สวนตําบลบางแกว 

  2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
    2.1 ขอมูลเกียวกับศักยภาพของเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
    2.2.1 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
                                 1. ฝายขาราชการการเมือง แบงเปน 
                                1.1 ผูบริหารทองถ่ิน ประกอบดวย 
                                     - นายกเทศมนตรี                     1  คน 
                                            - รองนายกเทศมนตรี        2  คน 
                                             - เลขานุการนายกเทศมนตรี 1  คน 
                                            - ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  1  คน 
                                  1.2 สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน 10 คน           
แยกเปน 
                                              - ประธานสภาเทศบาล 1  คน 
                                               - รองประธานสภาเทศบาล  1  คน 
                                               - สมาชิกสภาเทศบาล          8  คน 
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                      2.2.2 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
                                 (1) จํานวนบุคลากร 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 

สํานัก/สวน 
 
 

พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจาํ 

พนักงานจาง รวม(คน) 

ภารกิจ ท่ัวไป 

สํานักปลัดเทศบาล 7 4 4 10 25 
กองวิชาการและแผนงาน 3 - - - 3 
กองคลัง 7 2 - - 9 
กองการศึกษา 2 1 - - 3 
กองสาธารณสุข - 2 3 - 5 
กองชาง 6 - 2 - 8 
กองสวัสดิการสังคม 4 - - - 4 

รวม 29 9 9 10 57 

   
หมายเหตุ : เพ่ือลดภาระคาใชจายในการบริหารงานบคุคลใหเปนไปตาม มาตร 35 แหงพรบ.บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เทศบาลตําบลนครชัยศรี จึงไดจางเหมาบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ตางๆของเทศบาลฯ ตามท่ีเห็นสมควรในแตละปงบประมาณ เพ่ือควบคุมคาใชจายในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                                  (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
                             ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 

สํานัก/สวน 
 
 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

รวม(คน) 

สํานักปลัดเทศบาล 1 3 2 6 
ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
แผนงาน 

- 2 2 4 

กองคลัง - 5 2 7 
กองการศึกษา - 2 - 2 
กองสาธารณสุข - - - 0 
กองสวัสดิการสังคม - 4 - 4 
กองชาง 2 3 1 6 

รวม 3 19 7 29 
                      
    2.2.3 สถานะทางการคลังของเทศบาล 
                               เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีแหลงท่ีมาของรายรับ และรายจายหลายประเภท ดังนี้ 
                                (1) ดานรายรับ เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีรายไดท่ีจัดเก็บเอง รายไดท่ีรัฐบาล
จัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้ 
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ตารางสถิติแสดงรายรับจริงของเทศบาลตําบลนครชัยศรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 
 

รายรับ ป 2557 ป 2558 ป 2559 
รายไดท่ีทองถิ่นจัดเก็บเอง 
หมวดภาษีอากร 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับแล
ใบอนุญาต 
หมวดรายจายไดจากทรัพยสิน 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
หมวดรายไดจากทุน 

12,740,099.42 
8,252,452.38 
2,894,739.30 
1,468,215.74 

113,592.00 
11,100.00 

12,214,475.43 
8,398,631.89 
2,245,073.70 
1,504,619.84 

40,150.00 
26,000.00 

12,740,099.42 
8,513,666.00 
1,880,087.10 
1,525,864.51 

203,100.00 
5,300.00 

รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หมวดภาษีจัดสรร 

33,628,015.95 
 

33,628,015.95 

34,972,750.11 
 

34,972,750.11 

34,391,973.79 
 

34,391,973.79 

 
 
 
 
 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุน 

13,819,732.00 
 

13,819,732.00 

25,120,032.00 
 

25,120,032.00 

11,252,878.00 
 

11,252,878.00 
รวม 60,187,847.37 72,307,257.54 57,772,869.40 

ขอมูล : กองคลัง เทศบาลตําบลนครชัยศรี ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
 

                                   (2) ดานรายจาย เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีรายจาย ดังนี้ 
ตารางแสดงสถิติรายจายของเทศบาล ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 

 
รายจาย ป 2557 ป 2558 ป 2559 

งบกลาง 2,460,807.40 1,343,651.03 1,685,551.25 
งบบุคลากร 1,890,099.00 16,014,756.00 17,710,517.00 
งบดําเนินการ 16,350,001.34 13,385,644.32 16,410,212.02 
งบลงทุน 16,410,512.39 12,387,034.00 15,350,592.00 
งบเงินอุดหนุน 1,635,500.00 1,550,000.00 2,053,770.88 
งบรายจายอ่ืนๆ 3,167,093.00 20,000.00 20,000.00 

รวม 58,924,913.13 44,701,085.35 53,230,643.15 
 
ขอมูล : สวนการคลัง เทศบาลตําบลนครชัยศรี ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
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    2.2.4 เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

เทศบาลตําบลนครชัยศรี มีเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน 
1 คอมพิวเตอร 28 เครื่อง 
2 เครื่องพิมพเอกสารพวงกับคอมพิวเตอร 22 เครื่อง 
3 ระบบอินเตอรเน็ต 28 เครื่อง 
4 เครื่องโทรสาร 2  เครื่อง 
5 เครื่องถายเอกสาร 1 เครื่อง 
6 รถยนต 8    คัน 
7 รถจักรยานยนต 8    คัน 
8 เครื่องโทรศัพท 5 เครื่อง 
9 เครื่องพิมพดีด 2 เครื่อง 

10 กลองถายรูปดิจิตอล 3 เครื่อง 
11 แทนยืนบรรยายอเนกประสงค (Podlim) 2   ชุด 
12 โทรทัศน   5  เครื่อง 
13 เครื่องตัดหญา 14 เครื่อง 
14 รถดูดสวม  1  เครื่อง 
15 รถยนตดับเพลิง 3 คัน 
16 รถบรรทุกน้ํา 3 คัน 
17 รถกูภัยเล็ก 1 คัน 
18 รถตรวจการณ 1 คัน 
19 รถดูดฝุน 1 คัน 
20 รถดูดเลน 1 คัน 
21 รถตักหนาขุดหลัง 1 คัน 
22 รถประชาสัมพันธ 1 คัน 
23 รถเก็บผักตบชวา 1 คัน 
24 เครื่องสูบน้ํา ขนาด 15 แรงมา 1 คัน 
25 เครื่องสูบน้ํา ฮอนดา ขนาด 5.5 แรงมา 24 เครื่อง 
26 เครื่องสูบน้ํา คูโบตา RT 110 2 เครื่อง 
27 เครื่องสูบน้ํา หอยโขง Visa รุน VSE 12 – 12 2 เครื่อง 
28 เครื่องสูบน้ํา ฮอนดา GX 160 4 เครื่อง 
29 เครื่องสูบน้ํา Elektrim 30 Hp 4 เครื่อง 
30 มอเตอรเครื่องสูบน้ํา Mitsubishi SF – JR 5 Hp 2 เครื่อง 
31 เรือทองแบนพรอมพาย ชนิดพลาสติก รุน CB–3 (คละ

สี) 
10 ลํา 

32 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 12 ฟุต สีเขียว 10 ลํา 
33 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 11 ฟุต สีเขียว 70 ลํา 
34 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 10 ฟุต สีเขียว 20 ลํา 
35 เรือพายเล็กพรอมพาย ขนาด 10 ฟุต สีเหลือง 10 ลํา 
36 พนักงานดับเพลิง 12 คน 
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 3.ประชากร 
                    - ประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  8,216    คน  (ตามสถิติทะเบียนราษฎร  ของสํานักทะเบียน
ทองถ่ินเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ณ  วันท่ี 30  กันยายน 2559 แยกเปน  ชาย 3,815 คน  หญิง 4,401  
คน  จํานวนครัวเรือน 4,746  ครัวเรือน  แยกตามหมูบานได ดังนี้ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 
 

หมูท่ี ประชากร รวมจํานวน 
ประชากร 

 
จํานวนครัวเรือน 

 
 ชาย หญิง 

หมูท่ี 1 ตําบลนครชัยศร ี 377 463 840 382 
หมูท่ี 2 ตําบลนครชัยศร ี 119 107 226 142 
ห มู ท่ี  2  ตํ า บ ล บ า ง
กระเบา 

478 558 1036 574 

ห มู ท่ี  3  ตํ า บ ล บ า ง
กระเบา 

1,345 1,544 2,889 1,956 

หมูท่ี 1 ตําบลวัดแค 196 198 394 79 
หมูท่ี 2 ตําบลวัดแค 95 87 182 135 
หมูท่ี 2 ตําบลทาตําหนัก 639 836 1475 957 
หมูท่ี 3 ตําบลทาตําหนัก 320 350 670 308 
หมูท่ี 1 ตําบลบางแกว 246 258 504 213 

รวม 3,815 4,401 8,216 4,746 
                        
                        - จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ                     มีจํานวน 1,157   คน แยกเปน 
                        - จํานวนผูพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ                               มีจํานวน    140   คน 
                        - จํานวนผูปวยเอดสท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ                           มีจํานวน        4  คน 
   4. สภาพทางสังคม 
              4.1 ชุมชน ในเขตเทศบาล มีจํานวน 9 ชุมชน ไดแก 
                      1. ชุมชนทาตําหนัก หมู 2 
                      2. ชุมชนทาตําหนัก หมู 3 
                      3. ชุมชนวัดแค หมู 1 
                      4. ชุมชนวัดแค หมู 2 
                      5. ชุมชนบางกระเบา หมู 2 
                      6. ชุมชนบางกระเบา หมู 3 
                     7. ชุมชนนครชัยศรี หมู 1 
                     8. ชุมชนนครชัยศรี หมู 2 
                      9. ชุมชนบางแกว หมู 1 

                                - จํานวนบานเรือนท้ังสิ้น 4,611 หลังคาเรือน ประชากรท้ังสิ้น 8,138 คน 
                   4.2 โครงสรางทางเศรษฐกิจ ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ 
                               (1) คาขาย และบริการในดานตาง  
                               (2) รับราชการและทํางานหางราน,บริษัท 
                               (3) ทํางานในโรงงานตาง 
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                  4.3 การศึกษา 
                               ก.ระดับกอนประถมศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ค 2559) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนคร ู

(คน) 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
จํานวนหองเรียน 

(หอง) 
สังกัด 

1. วัดทาตําหนัก 4 95 4 สพท.นฐ.2 
2. แสงทองวิทยา 3 92 3 สพท.นฐ.2 
3. สาธิตวิทยา 28 28 8 สพท.นฐ.2 

รวม 3 35 215 15 3 
 
                         ข.ระดับประถมศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ค 2559) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนคร ู

(คน) 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
จํานวนหองเรียน 

(หอง) 
สังกัด 

1. วัดทาตําหนัก 12 300 11 สพท.นฐ.2 
2. แสงทองวิทยา 7 171 6 สพท.นฐ.2 
3. สาธิตวิทยา 9 64 6 สพท.นฐ.2 

รวม 3 28 535 23 3 
 
  5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
             5.1 การคมนาคม 
                          การคมนาคมสามารถไปมาไดท้ังทางบกและทางน้ํา  ซ่ึงทางน้ําใชแมน้ําทาจีน  
สัญจรไปมาระหวางหมูบาน  ตําบลตาง ๆ  แตปจจุบันการคมนาคมทางน้ําลดความสําคัญลง  การคมนาคมทาง
บกมีสะพานรวมเมฆ  เชื่อมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลขามแมน้ําทาจีน  กับตําบลไทยาวาส  ผานไปยังอําเภอพุทธมณฑล                            
ถนนสายสําคัญท่ีติดตอระหวางจังหวัด  อําเภอ  ตําบล  หรือหมูบาน  คือ 

 (1) ถนนเพชรเกษมหรือทางหลวงแผนดินหมายเลข  4  ผานตําบลบางแกวและตําบล
ทาตําหนัก 
 (2) ถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข  3094 แยกจากถนนเพชรเกษมท่ีหมู  1 
ตําบลนครชัยศรี  ผานขางท่ีวาการอําเภอและสํานักงานเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 (3) ทางหลวงแผนดินหมายเลข  3235  แยกจากถนนสาย  3094  ท่ีหมู  1 
ตําบลนครชัยศรี  ผานตําบลบางกระเบา 
 (4) ทางหลวงแผนดินหมายเลข  3233  แยกจากถนนสาย  3094 ผานตําบลนครชัยศรี
และตําบลวัดแค 

                              5.2 การส่ือสาร 
  (1)  มีบริษัท ทศท.จํากัด (มหาชน)สาขานครชัยศรี   จํานวน  1  แหง 
  (2)  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข   จํานวน  1   แหง 
  (3) ระบบเสียงตามสาย  ใหบริการไดครอบคลุม  รอยละ  70  ของพ้ืนท่ี 
  (4)  สถานีวิทยุชุมชน  จํานวน  3  แหง 
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  6.ระบบเศรษฐกิจ 
              6.1 สถานประกอบการดานพาณิชกรรม 
                    -  หางสรรพสินคาโลตัส จํานวน          1 แหง 
 -  หางสรรพสินคาโลตัส  เอ็กเพรส จํานวน          1   แหง 
 -  รานเซเวนอีเลฟเวน จํานวน         1   แหง 
 -  รานแฟมิลี่มารท จํานวน  2 แหง 
                    -  รานกานดาซุปเปอรมารท จํานวน   1  แหง 
 -  สถานีบริการน้ํามัน จํานวน          2   แหง 
                            • ปมน้ํามันทองถ่ิน 
                             • ปม ปตท. บริหารธุรกิจคาปลีกจํากัด 
                              - ตลาด                                      จํานวน      3    แหง ประกอบดวย 
                             • ตลาดทานา(ของทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
                             • ตลาดนัดหมออรพิน มีวันจันทร กับพุธ 
                              - รานคาท่ัวไป                               จํานวน           250    ราน 
                             - สถานท่ีจําหนายอาหาร                   จํานวน            55     แหง 
              6.2 สถานประกอบการดานบริการ 
                   - หอพัก จํานวน 8 แหง ประกอบดวย 
                             • แฮปปโฮม 
                              • เอเอสแมนชั่น 
                              • จิตราอพารทเมนต 
                              • เอเจแมนชั่น 
                             • บานแสนสุข 
                          • ป.พ. มงคลสุข 
                             • ซาราแมนชั่น 
                              • ก. พนารัตนแมนชั่น 
                      - โรงแรม จํานวน 2 แหง ประกอบดวย 
                             • โรงแรมแอลทีอินท 
                              • โรงแรมแบมบูอินท 
                      - สถานบริการ จํานวน 4 แหง ประกอบดวย 
                             • ซุมสมโอ นวดแผนโบราณ 
                            • ทิพวัลนวดแผนโบราณ 
                            • คุมนครชัยนวดแผนโบราณ 
                              • สถานบริการปาราญ 
                      - ธนาคาร จํานวน 12 แหง ประกอบดวย 
                           • ธนาคารออมสิน 
                              • ธนาคารกรุงเทพ 
                               • ธนาคารกรุงไทย สาขานครชัยศรี และสาขาหางโลตัส 
                             • ธนาคารกสิกร สาขานครชัยศรี และสาขาหางโลตัส 
                              • ธนาคารไทยพาณิชย 
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                              • ธนาคารธนชาติ สาขาตลาดทานา และสาขานครชัยศรี 
                             • ธนาคารทหารไทย 
                                        • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
                                             • ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
               6.3 สาธารณสุข 
                      - สาธารณสุขอําเภอ จํานวน 1 แหง 
                       - คลินิกเอกชน จํานวน 15 แหง ประกอบดวย 
                              • คลินิกหมอสมศักด 
                              • หมอมวลชน 
                              • คลีนิกแพทยลือเดช 
                              • คลีนิกหมอกิจจา 
                              • คลีนิกแมและเด็ก 
                              • มิตรมารุตคลีนิก 
                              • สุนิตยทันตแพทย 
                              • นครชัยศรีคลีนิก 
                              • นครชัยศรีแล็ป 
                              • คลินิกหมออรพิน 
                              • ใจดีคลีนิก 
                             • สีชมภูคลีนิก 
                              • ทันตวลีนคลีนิก 
                              • บานรักสัตว 
                              • นครชัยศรีสัตวแพทย 
               6.4 การอุตสาหกรรม 
                                    การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลมีผูใชแรงงานประมาณ 10,000 คน มีโรงงาน
จํานวน 5 โรง คือ 
                       1. โรงงานสุรา                         จํานวน  2 โรง 
                        2. โรงงานเซรามิค                     จํานวน    1     โรง 
                        3. โรงงานทําขวดพลาสติก            จํานวน     2      โรง 
                        4. โรงงานทอผา (ฟาอิสต)             จํานวน    1      โรง 
                       5. โรงน้ําแข็ง                           จํานวน    1     โรง 
               6.5 การทองเท่ียว 
                             เนื่องจากพ้ืนท่ีใกลเคียงเขตเทศบาลมีแหลงทองเท่ียวและตลาดน้ําหลายแหง  
และในเขตเทศบาลมีรานอาหารและรานจําหนายผลไมเปนจํานวนมาก  นักทองเท่ียวจะแวะมารับประทาน
อาหาร ซ้ือผลไมและของฝากตาง ๆ  ประมาณเดือนละ  7,500  คน  ทําใหมีรายไดหมุนเวียนจาก
นักทองเท่ียว ประมาณ 1,875,00 บาท / เดือน 
  7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานเกษตรและแหลงน้ํา) 
               7.1 แหลงน้ํา ในเขตเทสบาลมีน้ําและคลอง 
                      -  แหลงแมน้ําทาจีน 
    -  คลองเจดียบูชา 
    -  คลองบางแกว 
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               7.2 การเกษตรกรรม 
                                   ในเขตเทศบาลปจจุบันมีผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมนอยมาก  เนื่องจากพ้ืนท่ี
การเกษตรเหลือนอย  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ  ไดแก  เลี้ยงปลา ทํานา 
  8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
               8.1  ศาสนา 
  -  ผูนับถือศาสนาพุทธรอยละ  99  ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขต
เทศบาล 
  -  วัดในพุทธศาสนา  จํานวน          1          วัด 
  -  ศาลเจา   จํานวน          3          แหง 
  -  สํานักชี   จํานวน          1          แหง 
 

                8.2 วัฒนธรรม 
          ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญในเขตเทศบาล  ประกอบดวย 
                       -  ประเพณีสงกรานต   -  ประเพณีวันเขาพรรษา   
   -  ประเพณีวันออกพรรษา  -  ประเพณีลอยกระทง  
  9. ทรัพยากรธรรมชาติ    
                9.1 แหลงน้ํา ในเขตเทศบาลมีแมน้ําและคลอง ดังนี้ 
                       -  แหลงแมน้ําทาจีน 
    -  คลองเจดียบูชา 
    -  คลองบางแกว 
                        9.2 ระบบระบายน้ํา 
                                     มีทอระบายน้ําแบบรางปดและรางเปด  ซ่ึงมีจุดพักน้ําอยูเปนระยะๆ  ระบบ
ระบายน้ํามีการระบายน้ําลงสูแมน้ําทาจีน  คลองบางแกว  และคลองเจดียบูชา    
                9.3 น้ําเสีย    
                                   แหลงน้ําเสียบางสวนจากอาคารบานเรือน  โดยเฉพาะน้ําเสียท่ีเปนปญหามาจาก
เขตอําเภอเมือง ซ่ึงปลอยลงมาตามคลองเจดียบูชาลงสูแมน้ําทาจีน 
        9.4  ขยะมูลฝอย 
           -  ปริมาณขยะ  11  ตัน / วัน 
                    -  รถยนตท่ีใชเก็บขยะ  รวม  3  คัน 
                    -  ขยะท่ีเก็บขนได  11  ตัน / วัน  ไมมีขยะตกคาง 
                    -  วิธีกําจัดขยะท่ีกําจัดได  โดยใชวิธีจางเหมาเอกชนดําเนินการกําจัดขยะ
โดยเทศบาลจัดเก็บขนขยะตามบานพักอาศัย และจัดสําคัญตางๆ ในเขตเทศบาล ไปท้ิงไวในท่ีเอกชนเพ่ือ
ดําเนินการกําจัดตอไป   
 4.2 .สภาพของปญหาพ้ืนท่ี 
  4.2.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -  ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบาน  เนื่องจากถนนบางสายไมไดมาตรฐาน  เปน
หลุมเปนบอ และคับแคบ  เนื่องจากสภาพเดิมกอสรางมานานหลายป  ทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย  บางสายยัง
เปนถนนลงหินคลุกและลูกรัง  ทําใหเกิดฝุนละออง 
                             -  ปญหาทอระบายน้ําไมเพียงพอและท่ีมีอยูกอสรางมานานแลว  มีขนาดเล็ก  ทําให
ระบายน้ําไมดีเทาท่ีควรเกิดการทวมขังในพ้ืนท่ีลุม 
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   -  ปญหาทางเทามีไมเพียงพอ  และไมไดมาตรฐานทําใหการสัญจรไปมาของราษฎร
ไมไดรับความสะดวก  และไมปลอดภัยเทาท่ีควร 
                       -  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคเปนของการประปาสวนภูมิภาคสามพราน  
แตยังมีบางแหงท่ีขยายไปไมถึง  
   -  ปญหาดานไฟฟาแสงสวาง  หมูบานและชุมชนมีถนน บางแหงไฟฟาสาธารณะไม
ท่ัวถึง  การสัญจรไปมาในยามคํ่าคืนไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4.2.2  ดานสังคม 
   -  ปญหายาเสพติดมีการแพรระบาดของยาเสพติด 
   -  ประชากรอยูอาศัยอยางหนาแนน 
   -  มีการอพยพมาอยูอาศัยจํานวนมากเพ่ือใชแรงงาน 
  4.2.3.  ดานการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม 
                      -  ปญหาการขาดสถานท่ีดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
   -  ปญหาการขาดการสงเสริมทางดานการศึกษา 
  4.2.4  ดานการเมืองการบริหาร 
   -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในสิทธิบทบาทหนาท่ีทางการเมือง 
   -  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -  ประชาชนขาดจิตสํานึกทางการเมืองการบริหาร 
  4.2.5  ดานเศรษฐกิจ 

-  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพ  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  และ รับจาง 
   -  ปญหาขาดการสนับสนุนสงเสริมและประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ใหเขมแข็งม่ันคง 
   -  ปญหาการจัดหาทุนและอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนผลิตสินคาพ้ืนเมือง 
   -  ปญหาการจัดระบบเผยแพรและการกระจายขาวการคาขาย 
  4.2.6  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
   -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม 
   -  ปญหาการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงธรรมชาติ   
   -  ปญหาการบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ 

-  ปญหาแหลงน้ําธรรมชาติเนาเสีย  มาจากเขตอําเภอเมืองนครปฐม 
-  ปญหามลพิษและสิ่งแวดลอม  จากทอไอเสียรถยนตท่ีใชสัญจรไปมา 

   -  ปญหาดานการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  4.2.7  ดานการสาธารณสุข 
 - จํานวนเจาหนาท่ีสาธารณสุขไมเพียงพอโดยเฉพาะ แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
พยาบาล รวมถึงเจาหนาท่ีดานวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับรองรับปญหาดานสาธารณสุขท่ีทวีจํานวนมากข้ึน 
เชน นักกายภาพบําบัด อาชีวบําบัด รวมถึงบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาชีพ เชน ผูชวยผูดูแลผูสูงอายุ 
   - การขาดความเปนธรรมในการกระจายของบุคลากร 
            - บริการท่ีจําเปนสําหรับปญหาสุขภาพใหม เชน บริการระยะกลางและบริการระยะ
ยาวสําหรับ  ผูมีภาวะทุพพลภาพหรือพิการ ท้ังในชุมชนและในสถาบันยังไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร  
   - ระบบบริการปฐมภูมิขาดคุณภาพและไมเขมแข็ง แมวาจะมีแนวคิดในการผลักดัน
ใหเกิดบริการปฐมภูมิซ่ึงครอบคลุมบริการสาธารณสุขมูลฐานดวย แตในทางปฏิบัติยังไมมีการดําเนินการผลักดัน
อยางเปนระบบ  
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                               - ศักยภาพของบุคลากรยังมีจํากัดในการจัดการกับปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป มี
ความซับซอนมากข้ึนและตองการความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนและชุมชน 

4.3 ความตองการการพัฒนาของประชาชน 
  4.3.1  การสรางถนน / ทางสาธารณะใหไดมาตรฐาน 
  จากสภาพถนน / ทางสาธารณะท่ีมีอยูบางแหงไมไดมาตรฐาน  จึงควรมีการปรับปรุงถนนหรือ
กอสรางใหมใหมีมาตรฐานและแกไขปญหาสภาพการคับแคบของถนน/ทางสาธารณะ  และปญหาการชํารุด
เสียหายกอนกําหนดเวลา   
  4.3.2  การกอสรางระบบระบายน้ําในชุมชน 
                              ควรดําเนินการกอสรางระบบระบายน้ํา  ในชุมชนและถนนสายหลัก  เพ่ือแกไขปญหา
น้ําทวมขังในฤดูฝนและน้ําเสียจากชุมชนใหไดมาตรฐานและมีสภาพดีตลอดเวลา 
  4.3.3  การจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของชมุชน 
           ควรมีการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและการจัดการใหถูกสุขลักษณะ  
มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 
            4.3.4  การจัดระบบการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหสามารถแกไขปญหาไดทันเหตุการณ 
  4.3.5  การแกไขปญหาขยะมูลฝอยและผลกระทบท่ีเกิดกับสิ่งแวดลอม 
 ควรตองดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาพ้ืนท่ีกําจัดขยะมูลฝอย  ใหเพียงพอและรับรอง
กับปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึนได  แตในการดําเนินการตองไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  และเกิดมลพิษตอ
ชุมชนและสิ่งแวดลอมในอนาคต 
  4.3.6.  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 ตองดําเนินการสงเสริมทองเท่ียวและพัฒนาสงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเปนแหลงรายได
เสริมของครอบครัว 
  4.3.7  การปรับปรุงและขยายไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
 ควรดําเนินการขยายเขตไฟฟาแสงสวางใหท่ัวถึงชุมชน อันจะทําใหเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอีกทางหนึ่ง 
                     4.3.8  การใหบริการดานสุขภาพอนามัย 
 ควรใหการสนับสนุนดําเนินการดานสุขภาพและอนามัยแกประชาชนในพ้ืนท่ีแก
หนวยงานสาธารณสุขในชุมชน  โดยการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในดานตาง ๆ ตามความเหมาะสม
และความจําเปน 
  4.3.9  การจัดบริการขาวสาร  การประชาสัมพันธ 
 ตองปรับปรุงระบบการบริการขาวสารและการประชาสัมพันธ ใหกับประชาชนไดรับ
ทราบขาวสารท่ีทันทวงทีทุกสถานการณอีกท้ังไดรับทราบขอความ  ความเคลื่อนไหว  ความรูตาง ๆ โดยเฉพาะ
การปรับปรุงระบบกระจายเสียงตามสาย  หรือปายประชาสัมพันธ 
  4.3.10  การจัดสถานท่ีพักผอน  สนามกีฬา  และสวนสุขภาพ 
 เพ่ือใหประชาชนไดใชเปนสถานท่ีออกกําลังกาย  พักผอนหยอนใจ  และมีกิจกรรม
รวมกันของชุมชนและครอบครัว 
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  4.3.11  การปรับปรุงการใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ  
 เนื่องจากเทศบาลตําบลนครชัยศรี  เปนหนวยงานการปกครองทองถ่ินท่ีใกลชิด
ประชาชนและมีภารกิจหนาท่ีตองใหบริการประชาชนใกลชิดท่ีสุด  อาทิเชน  ดานการรักษาความสะอาด  การ
จัดเก็บขยะมูลฝอยการขออนุญาตดําเนินการตาง ๆ ซ่ึงตองยึดระเบียบกฎหมายเปนแนวทางการปฏิบัติ  ดังนั้น 
ควรสรางจิตสํานึกแกเจาหนาท่ีใหมีจิตสํานึกในการบริการประชาชนใหดีท่ีสุด 
 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 1.1 วิสัยทัศนเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
  “นครชัยศรีเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
1.2 พันธกิจเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 1. สงเสริมการศึกษา งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. สงเสริมการพัฒนาอาชีพ และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ สรางรายไดเสริมใหกับประชาชน 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมความเขมแข็ง 
 4. บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 5. พัฒนากระบวนการบริหารท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงได 
1.3 เปาประสงค 
 1.การพัฒนาสงเสริมการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี การกีฬา และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 2.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน อยางพอเพียง มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 3.การจัดการดานสาธารณสุข สวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห มีประสิทธิภาพ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 4.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5.ระบบบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมการมีสวนรวมและความ
รวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6. ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางมีมาตรฐาน 
1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาอยางยั่งยื่น 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการจัดงานดานคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี การกีฬา  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชนตามแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงไดมาตรฐาน 
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  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
 ยุทธศาสาตรท่ี 4 การพัฒนาดานสงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนันสนุนการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอมและมลภาวะ
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆและการปองกันน้ําทวมและ
เนาเสีย       
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหาร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีในองคกร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สนันสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและ 
อาคารสถานท่ี 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริการสาธารณ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย  
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5.   ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล   

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT analysis) 
1.โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

จุดแข็ง(S:strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W:Weakness)อุปสรรค(T:Threat) 
1. ผูบริหารที่รับผิดชอบมีคุณวุฒิและมีความรูความเขาใจ 
2.มีเคร่ืองมือเคร่ือง  เคร่ืองจักร ทันสมัยเพียงพอตอการ   
   ดําเนินงาน 
3.ผูบริหารใหความสําคัญ ตอภารกิจดานโครงสรางพื้นฐาน    
   และ จัดสรรงบประมาณใหมากเปนอันดับแรก 

1. ขอจํากัดของสภาพพื้นที่ ซึ่งไมอํานวยใหการพัฒนา ปรับปรุง 
    และประเมินผลของโครงการ 
2. ขาดการดานการคมนาคม 
3  โครงการบางโครงการมีผลกระทบตอประชาชนและใช
งบป ระมาณ มาก  ขาดการป ระเมิ น ผล  ทํ า ให ไม ท ราบ
ประสิทธิภาพประสานงานและบูรณาการระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและดานการวาง
ผังเมือง 

 
2.ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

จุดแข็ง(S:strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W:Weakness)อุปสรรค(T:Threat) 
1. บุคลากรมีความรู ทักษะ มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ 
    ไดรับ มอบหมายและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2. ผูบริหารที่รับผิดชอบดานสาธารณสุขมีคุณวุฒิและ 
    ความรู ความเขาใจในงานดานสาธารณสุข 
3. การบูรณาการทําใหเกิดการประสานงาน บูรณาการใน 
    หนวยงานที่เก่ียวของมากข้ึน 
4. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการดําเนินงานดานสุขภาพ 
5. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการดานสุขภาพ 

1. เทศบาลขาดบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขดาน
วิชาชีพ ตาม  ศักยภาพของสถานบริการสาธารณสุข มีขอจํากัด
ในระบบ สุขภาพถวนหนา 
2. การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานยังมีนอย 
3. มีประชากรแฝงอพยพมาอยูอาศัยในเขตเทศบาล 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตเทศบาลมีความ
แตกตางกันเร่ืองขนาดและทรัพยากร  ทําใหการพัฒนาคุณภาพ
ใหใกลเคียงกันเปนไปดวยความลําบาก 

 
3.ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

จุดแข็ง(S:strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W:Weakness)อุปสรรค(T:Threat) 
1  มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช อุปกรณ เพียงพอสําหรับปองกัน         
    สาธารณภัยและภัยอาคารสูง 
2. มีองคกรเอกชนที่สนับสนุนชวยเหลือ การรักษาความ 
    สงบเรียบรอยใหกับชุมชนในเขตเทศบาล โดยเทศบาลให   
    ความสําคัญและอุดหนุนงบประมาณ 
3. รัฐบาลกําหนดนโยบายเรงดวนการแกปญหายาเสพติด 
4. ผูบริหารกําหนดนโยบายใหโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพ  
    ติดและสงเสริมการกีฬาแกเยาวชน 

1. เทศบาลขาดบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขดาน
วิชาชีพตามศักยภาพของสถานบริการสาธารณสุข มีขอจํากัดใน
ระบบสุขภาพถวนหนา 
2. การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานยังมีนอย 
3. มีประชากรแฝงอพยพมาอยูอาศัยในเขตเทศบาล 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตเทศบาลมีความ
แตกตางกันเร่ืองขนาดและทรัพยากร  ทําใหการพัฒนาคุณภาพ
ใหใกลเคียงกันเปนไปดวยความลําบาก 
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4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. มีโครงสรางเศรษฐกิจที่หลากหลาย ทั้งภาคการเกษตร    
    อุตสาหกรรม การทองเที่ยว 
2. โครงสรางพื้นฐานโดยเฉพาะเสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน     
    สะดวก สามารถเชื่อมโยงไดทั้งกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน     
    ตอนลาง และเขตพื้นที่สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ 
3. รัฐบาลสงเสริมการคา การลงทุน 
4. มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก 
5. มีการคุมครองแรงงานและการสรางหลักประกันความมั่นคง    
    ใหแกแรงงาน 
6. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ 
7. เทศบาลมีกรอบงานและภารกิจการทองเที่ยวใหปฏิบัติ 
8.มีแหลงทองเที่ยวที่มีความพรอมทางดานวัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน  

1. คุณภาพสินคาขาดการพัฒนารูปแบบใหทันสมัย 
2. ไมมีศูนยรวมจําหนายสินคาและสาธิตงานหัตถกรรม 
สินคา พื้นเมืองและของที่ระลึก เชน เคร่ืองเคลือบดินเผา 
กระดาษสา ผาทอ กระดาษใยสับปะรด เปนตน 
3. ผูสืบทอดงานฝมือพื้นบานที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินมีไม
มาก 
4. เทศบาลขาดบุคลากรที่มีความรูดาน  พาณิชยกรรม 
5. มีปญหาความยากจนในชุมชน 
6. ไมมี ศูนยวัฒนธรรมเพื่ อ เป น ศูนยกลางรวบรวม
ศิลปวัฒนธรรม ทองถ่ิน 
7. งบประมาณการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวยังไม
เพี ย งพอและไม ต อ เนื่ อ ง  เช น  ป ายบอกทาง  ป าย
ประชาสัมพันธ เอกสารแนะนําการทองเที่ยว เปนตน 
8.แหลงทองเที่ยวบางแหงเสื่อมโทรม ขาดการควบคุม 
มาตรฐานทรัพยากรทองเที่ยวขาดการจัดระเบียบความ
เรียบรอยในบริเวณแหลงทองเที่ยว 
9. ธุรกิจนําเที่ยวและกิจกรรมตอเนื่องมีการแขงขัน
คอนขางต่ํา 

 
5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช   
    2540 กําหนดอํานาจหนาท่ีดานการจัดการ   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับ 
    ทองถ่ิน ประชาชนและชุมชน 
2. รัฐบาลใหความสําคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอม 
    การแกปญหาขยะและน้ําเสีย 
3. กระแสความรูสึกการเกิดมลพิษทางน้ําและ 
   อากาศเกิดจากการไมวางแผนดําเนินการ 
   ปองกันบําบัดใหเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
4. จังหวัด/อําเภอ ใหความสําคัญกับการดูแล 
สิ่งแวดลอม การแกปญหาขยะและน้ําเสีย 

1. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในประโยชน ของระบบการ
กําจัด ขยะและระบบการบําบัดน้ําเสีย 
2. บุคลากรมีจํานวนนอยและไมมีความรู ประสบการณ ในการ
ดูแลสิ่งแวดลอม 
3. ขาดการมีสวนรวมของประชาชนอยางจริงจัง และตอเนื่องใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
4.  ระบบขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตรไมทันสมัย 
5. งบประมาณของทองถ่ินไมเพียงพอ ตองไดรับเงินอุดหนุนจาก   
    สวนกลาง 
6. ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะและไมมีมาตรการการปองกัน
แกไข 
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 6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
ดานศาสนา ดานศาสนา 
1. จังหวัด อําเภอ ใหความสําคัญการสงเสริมการ 
     ดําเนินกิจกรรมดานศาสนา 
2. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
    พ.ศ. 2545 กําหนดอํานาจหนาท่ีดานการ    
    สงเสริมศาสนา 
3. มีการยกยองเชิดชูผูทําคุณประโยชนดาน 
    ศาสนา และคุณธรรม จริยธรรม ดาน 
    ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสั่งสมและสืบทอด 
    กันมาตั้งแตบรรพบุรุษ 
5. มีแหลงภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
6. มีการยกยองเชิดชูผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
    ผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
7 .มีพ ระราชบัญ ญั ติ  พระราชกฤษฎี กา  มี
กฎกระทรวง ระเบียบ แนวทางปฏิบั ติในการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงสราง อํานาจหนาท่ี ในการปฏิบั ติงานไมชัดเจน 
ผูบริหารไมให   
    ความสําคัญ 
2. งบประมาณไมเพียงพอ 
3. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานศาสนามีนอย 
4. การพัฒนาบุคลากรในดานการสงเสริมการศาสนาทําไดไม
เต็มท่ี 
    ดานศิลปวัฒนธรรม 
5. ขาดบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรม 
6. เยาวชนในเขตเมืองไมคอยใหความสนใจในการสืบสาน 
อนุรักษ    
    ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินในทองถ่ินของ
ตนเอง 
7. เยาวชนและประชาชนสวนใหญรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก
มาเปน 
    แนวทางในการดํารงชีวิต ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากสื่อตางๆ 
8. ไม มีหนวยงานท่ีเปนศูนยในการเก็บรวบรวมเผยแพร 
ประชาสัมพันธ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรมใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดออน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. เปนกระแสความตองการและสนับสนุนจากสังคม 
    และประชาชนในการใหแกปญหาการทุจริต 
2. เปนนโยบายท่ีรัฐบาลใหความสําคัญและเปน 
   ปญหาเรงดวนท่ีตองไดรับการแกไข 
3. มีองคกรอิสระท่ีแตงตั้งตามกฎหมาย ทําหนาท่ี 
    ตรวจสอบมากข้ึน และเปนกลไกท่ีสําคัญ 
4. มีสถานท่ีกลางการรับซอง-เปดซอง ประกวด 
    ราคา 
5. มีการรณรงคประชาสัมพันธ ใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
สรางความโปรงใส 

1. วัฒนธรรมและระบบอุปถัมภในระบบสังคมไทยกอเกิด
หรือมีสวน 
    สนับสนุนใหเกิดการทุจริตอยางมากและกวางไกล 
2. ระบบราชการยังขาดการตรวจสอบ และดําเนินการอยาง
จริงจังกับการ 
    แกไขปญหาการทุจริต 
3. ขาดการสรางจิตสํานึกใหกับขาราชการ รวมท้ังการ
สงเสริมใหองคกรภาคประชาชนไดเขามามาสวนในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ อยางตอเนื่องและ
จริงจัง 
4. การทุจริตเกิดจากความรวมมือหลายฝายท้ังของภาค
ราชการ ภาคเอกชน และภาคการเมือง โดยภาคราชการ
เปนองคประกอบท่ีสําคัญ 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 จากภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตามขอ  5  เทศบาล ฯ จึงวิเคราะหและ
พิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาล ฯ ดําเนินการ  มีดังนี้ 
 6.1  ภารกิจหลัก 
  1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ดานการจดัระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.2  ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
  2.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  3.  การสงเสริมการเกษตร 
  4.  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
             เทศบาลตําบลนครชัยศรี    เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   (ก.ท.) กําหนดให
เปนเทศบาลสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   7   สวน     ไดแก          
  1.  สํานักปลัดเทศบาล   2.  กองชาง 
  3.  กองคลัง    4.  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
  
                     5.  กองวิชาการและแผนงาน           6.  กองการศึกษา 
  7.  กองสวัสดิการสังคม    
                       โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลท้ังสิ้น 68 อัตรา แตเนื่องจากเทศบาล
ตําบลนครชัยศรี    มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความ
ชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรีได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
      จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนครชัยศรีดังกลาว  เทศบาล ฯ มีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  12)  พ.ศ.  2546    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ   ดังนี้ 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1  โครงสรางเทศบาลตําบลนครชัยศรี 
                เทศบาลตําบลนครชัยศรี  เปนเทศบาลขนาดกลาง  จึงไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและภารกิจ
อํานาจหนาท่ีเปนไปตามระเบียบกฎหมายกําหนดไว  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
   -   ปลัดเทศบาล 
   -   รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักงานปลัดเทศบาล   

1.1  ฝายอํานวยการ 

      -งานการเจาหนาที ่

      -งานธุรการ 

1.2  ฝายปกครอง 

  - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

   -   ปลัดเทศบาล 
   -   รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักงานปลัดเทศบาล   

1.1  ฝายอํานวยการ 

      -งานการเจาหนาที ่

      -งานธุรการ 

1.2  ฝายปกครอง 

  - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

 

2.  กองคลัง  
 2.1  ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงนิและบัญช ี
      - งานพสัดแุละทรัพยสนิ 
      - งานธุรการ 
 2.2  ฝายพัฒนารายได 
      - งานผลประโยชน 
      - งานพฒันารายได 
 3.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสนิ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน     
        ทรัพยสิน 

2.  กองคลัง  
 2.1  ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงนิและบัญช ี
      - งานพสัดแุละทรัพยสนิ 
      - งานธุรการ 
 2.2  ฝายพัฒนารายได 
      - งานผลประโยชน 
      - งานพฒันารายได 
 3.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสนิ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน     
        ทรัพยสิน 

 

3   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานธุรการ 
3.2  ฝายการโยธา 
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

3   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานธุรการ 
3.2  ฝายการโยธา 
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

 

 

 

 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 4.1  ฝายบริการสาธารณสุข 

          - งานรักษาความสะอาด 

          - งานสงเสริมสุขภาพ 
    

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 4.1  ฝายบริการสาธารณสุข 

          - งานรักษาความสะอาด 

          - งานสงเสริมสุขภาพ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
5.  กองวิชาการและแผนงาน  
5.1 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

    - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 

    - งานธุรการ 

5..2   ฝายแผนงานและงบประมาณ 

    - งานแผนและงบประมาณ 

    - งานนิติการ 
 

5.  กองวิชาการและแผนงาน  
5.1 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

    - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 

    - งานธุรการ 

5..2   ฝายแผนงานและงบประมาณ 

    - งานแผนและงบประมาณ 

    - งานนิติการ 
  

 
 

6.  กองการศึกษา  
6.1  ฝายบริหารการศึกษา  
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานสงเสริม ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

6.  กองการศึกษา  
6.1  ฝายบริหารการศึกษา  
     - งานการเจาหนาท่ี 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
       วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานสงเสรมิ ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝายพัฒนาชุมชน 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -   งานธุรการ 
7.2  ฝายสังคมสงเคราะห 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝายพัฒนาชุมชน 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -   งานธุรการ 
7.2  ฝายสังคมสงเคราะห 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        ตามขอ  8.1 เทศบาลตําบลนครชัยศร ี ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีจะตองดําเนินการเสร็จ 

เรียบรอยแลวและสามารถนําผลการวิเคราะหตาํแหนงมากรอกขอมลูในกรอบอัตรากําลัง   3  ป  ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ.  2561-2563 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

รวม 2 2 2 2 - - -   

1.สํานักงานปลัดเทศบาล                 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

1.1 ฝายอํานวยการ                 

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

-งานการเจาหนาท่ี                 

นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานธุรการ                 

เจาพนักงานธุรการ   (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

ลูกจางประจํา                 

นักการ 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับรถยนต(กระบะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต(กระบะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

ภารโรง 
1 1 1 1 - . +1   

กําหนด
เพ่ืม 

1.2 ฝายปกครอง                 

หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานทะเบียนราษฎร                 

รวม 10 10 10 10 - .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

สํานักปลัดเทศบาล (ตอ)                 

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

จพง.ปองกัน ฯ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิมต้ังแต 
1 ก.ค.57 

ลูกจางประจํา                 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - -   

 - งานรักษาความสงบ                 

เจาพนักงานเทศกิจ ( ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1   +1     กําหนดเพิ่ม 

รวม 17 17 17 17   +1 .+1 -   

รวมสํานักปลัดเทศบาล 29 29 29 29 .+1 .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

2. กองคลัง                 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ) 1 1 1 1 - - -   

2.1 ฝายบริหารงานคลัง                 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานการเงินและบัญชี                 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ( ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานพัสดุและทรัพยสิน                 

เจาพนักงานพัสดุ ( ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

คนงาน 
1 1 1 1 .+1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

 - งานธุรการ                 

เจาพนักงานธุรการ  (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

2.2 ฝายพัฒนารายได                 
หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
) 1 1 1 1 - - -   

 - งานผลประโยชน                 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได    (  ปฏิบัติงาน)  1 1 1 1 - - - 
บรรจุแตงต้ัง 
1 ก.พ.61 

 - งานพัฒนารายได                 

2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน )                 

 - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

ลูกจางประจํา                 

ลูกมือชางแผนท่ีภาษี 1 1 1 1 - - -   

 - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

พนักงานจางท่ัวไป                 

คนงาน 
1 1 1 1 .+1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

รวมกองคลัง 11 11 11 11  +2 - -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

3 .กองชาง                 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

3. 1 ฝายแบบแผนและกอสราง                 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
) 1 1 1 1 - - -   

 - งานวิศวกรรม                 

วิศวกรรมโยธา ( ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานธุรการ                 

เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

3. 2 ฝายการโยธา                 

หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานสาธารณูปโภค                 

นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกนํ้า) 1 1 1 1 - - -   

 - งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ                 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกรเชาไฟฟา) 1 1 1 1 .+1 - - 
กําหนด

เพ่ืม 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถแครี่เครน) 1 1 1 1 .+1 - - 
กําหนด

เพ่ืม 

คนงาน 4 4 4 4 .+4     
กําหนด

เพ่ืม 

รวมกองชาง 14 14 14 14 .+6 - -   
                  

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         



 
 29      

          

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

4 .กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน )                 

4.1 ฝายบริการสาธารณสขุ               

อยุระหวา
ดําเนินการสรร
หา 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  1 1 1 1 - - - 
ของ ก.ท.และ 
ก.อบต 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน )                 

 - งานสงเสริมสขุภาพ                 

นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิมต้ังแต 
1 ต.ค.52 

 - งานรักษาความสะอาด               
เปล่ียนแปลง
ตําแหนง 

ลูกจางประจํา                 

พนักงานขับรถยนต (ขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต (ขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครืองจักกรขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครืองจักกรขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1   +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9 9 9 9   +1 - -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5. กองวิชาการและแผนงาน                 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง )                 

5.1 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ                 

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  )                 

 - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น                 

นักประชาสัมพันธ  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - - 
บรรจุแตงต้ัง 
1 ก.พ.61 

 - งานธุรการ                 

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1   +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

5.2 ฝายแผนงานและงบประมาณ                 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานแผนงานและงบประมาณ                 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
1 1 1 1 - .+1 - 

กําหนด
เพ่ิม 

 - งานนิติการ                 

รวมกองวิชาการและแผนงาน 6 6 6 6  +1 .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 6. กองการศึกษา               

อยุระหวา
ดําเนินการสรร
หา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

ของ ก.ท.และ 
ก.อบต 

6.1 ฝายบริหารการศึกษา                 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา(นกับริหารงานการศึกษา  ระดับตน ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานการเจาหนาท่ี 
              

อยุระหวา
ดําเนินการสรร
หา 

 - งานการศึกษาปฐมวัย               
ของ ก.ท.และ 
ก.อบต 

นักวิชาการศึกษา   (ชํานาญการ) 1 1 1 1         

6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม                 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)                 

 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                 

ลูกจางประจํา                 

นักสันทนาการ  1 1 1 1 - - -   

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม                 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - .+1 -   

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1  +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

รวมกองการศึกษา 7 7 7 7  +1 .+1 -   
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
อัตรากําลังคนเพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

กําลัง
เดิม 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

7.  กองสวัสดิการสังคม                 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

7.1 ฝายพัฒนาชุมชน                 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานพัฒนาชุมชน                 

นักพัฒนาชุมชน  ( ชํานาญการ ) 1 1 1 1 - - -   

 - งานธุรการ                 

พนักงานจางท่ัวไป                 

นักการ 
1 1 1 1   +1 - - 

กําหนด
เพ่ิม 

7.2 ฝายสังคมสงเคราะห                 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับ
ตน) 1 1 1 1 - - -   

 - งานสังคมสงคราะห                 

นักพัฒนาชุมชน (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -   

 -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน                 

รวมกองสวัสดิการสังคม 6 6 6 6  +1 - -   

รวมพนักงานท้ังหมด 82 82 82 82  +13 .+2 -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 827,520      1 1 1 - - - 21,240     21,960    22,680     848,760          870,720          893,400         

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 490,920      1 1 1 -   -    -   13,320     13,320    15,240     504,240          517,560          532,800         

รวมนักบริหาร 2 2 1,318,440  2        2       2        34,560     35,280    37,920    1 ,353,000      1,388,280       1 ,426,200     

สํานักงานปลัดเทศบาล

3  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ) กลาง 1 1 524,520      1 1 1 - - - 15,120     15,840    16,320     539,640          555,480          571,800         

ฝายอํานวยการ

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 374,160      1 1 1 - - - 13,320     13,080    13,440     387,480          400,560          414,000         

 - งานการเจาหนาที่

5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 275,760      1 1 1 - - - 8,760       9,240      9,480       284,520          293,760          303,240         

 - งานธุรการ

7 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 291,240      1 1 1 - - - 11,040     11,160    10,920     302,280          313,440          324,360         

ลูกจางประจํา

8 นักการ  - 1 1 218,280      1 1 1 - - - 7,200       7,440      7,560       225,480          232,920          240,480         

9 คนงาน  - 1 1 214,560      1 1 1 - - - 7,200       7,440      7,440       221,760          229,200          236,640         

พนักงานจางตามภารกิจ

10 พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ) - 1 1 127,080      1 1 1 - - - 4,512       4,920      5,160       131,592          136,512          141,672         

11 พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 - - - 4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

พนักงานจางทั่วไป

12 ภารโรง - 1 - 108,000      - - 1 - .+1 - - - - 108,000          108,000          108,000         วาง

ฝายปกครอง

13 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 341,760      1 1 1 - - - 12,600     12,960    13,320     354,360          367,320          380,640         

 - งานทะเบียนราษฎร
รวม 10      9        2,588,160   9        10      10      - .+1 - 84,264     86,880    88,560     2,672,424       2,759,304        2,847,864      

การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางของเทศบาลตําบลนครชัยศรี

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลงัคน ภาระคาใชจาย         

ตําแหนง ทั้งหมด จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ 

    ระยะเวลา 3 ปขางหนา                 

    จํานวน
คน 

เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                   

14 จพง.ปองกันฯ ปง/ชง 1  -       297,900  1 1 1 - - -        9,720        9,720         9,720            307,620            317,340           327,060  วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                   

15 พนักงานดับเพลงิ  - 1 1       225,480  1 1 1 - - -        7,440        7,560         7,680            232,920            240,480           248,160    

16 พนักงานดับเพลงิ - 1 1       221,760  1 1 1 - - -        7,440        7,440         7,680            229,200            236,640           244,320    

  พนักงานจางตามภารกิจ                                   

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลงิ)  - 1 1       112,800  1 1 1 - - -        4,560  4800 4920           117,360            122,160           127,080    

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลงิ)  - 1 1       112,800  1 1 1 - - -        4,560        4,800         4,920            117,360            122,160           127,080    

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

19 พนักงานดับเพลงิ   10 9    1,080,000  10 10 10 - - -              1,080,000          1,080,000        1,080,000    

   - งานรักษาความสงบ                                   

20 เจาพนักงานเทศกิจ ชํานาญ
งาน 

1 1       198,840  1 1 1 - - -        8,880        9,000         9,000            207,720            216,720           225,720    

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

21 พนักงานเทศกิจ - 1 1       108,000  1 1 1 .+1 - -  -   -   -            108,000            108,000           108,000    

                                      

  รวม         17        15     2,249,580        17        17        17             42,600      43,320       43,920         2,400,180          2,443,500        2,487,420    

  รวมสํานักปลัด  -       29        26    6,156,180        28       29        29   .+1   -   -    161,424    165,480     170,400         6,425,604         6,591,084       6,761,484           -    

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

1    ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 742,440      1 1 1 -   -    -   20,400     20,640    21,000     762,840          783,480          804,480         

ฝายบริหารงานคลัง

2    หน.ฝายบริการงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 480,240      1 1 1 -   -    -   13,320     15,240    15,720     493,560          508,800          524,520         

 - งานการเงินและบัญชี

3    นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 305,640      1 1 1 -   -    -   11,880     12,240    12,960     317,520          329,760          342,720         

 - งานพัสดุและทรัพยสิน

พนักงานจางทั่วไป

4    คนงาน - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 -    -   - - - 108,000          108,000          108,000         

5    เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 194,280      1 1 1 -   -    -   8,760       9,240      9,000       203,040          212,280          221,280         

 - งานธุรการ

6    เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 244,320      1 1 1 -   -    -   9,960       10,200    10,560     254,280          264,480          275,040         

ฝายพัฒนารายได

7    หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 440,640      1 1 1 -   -    -   13,080     13,200    13,320     453,720          466,920          480,240         

 - งานผลประโยชน

8    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 297,900      1 1 1 - - - 9,720       9,720      9,720       307,620          317,340          327,060         

 - งานพัฒนารายได

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

9    หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 354,360      1 1 1 -   -    -   12,960     13,320    13,440     367,320          380,640          394,080         

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ลูกจางประจํา

10 ลูกมือชางแผนที่ภาษี - 1 1 244,320      1 1 1 -   -    -   7,800       5,880      8,760       252,120          258,000          266,760         

 - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ

พนักงานจางทั่วไป

11 คนงาน - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

รวมกองคลัง  - 11 11 3,520,140   11 11 11 .+2 - - 107,880   109,680  114,480   3,628,020       3,737,700        3,852,180      

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 524,520      1 1 1 -   -    -   15,120     15,840    16,320     539,640          555,480          571,800         

ฝายแบบแผนและกอสราง

2 หน.ฝายแบบแผนและฯ (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 323,640      1 1 1 -   -    -   11,880     12,240    12,960     335,520          347,760          360,720         

 - งานวิศวกรรม

3 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 1 1 305,640      1 1 1 -   -    -   11,880     12,240    12,960     317,520          329,760          342,720         

 - งานธุรการ

4 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 259,440      1 1 1 -   -    -   10,440     10,560    10,800     269,880          280,440          291,240         

ฝายการโยธา

5 หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ) ตน 1 1 278,520      1 1 1 -   -    -   10,920     11,160    11,280     289,440          300,600          311,880         

 - งานสาธารณูปโภค

6 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 207,720      1 1 1 -   -    -   9,000       9,000      9,240       216,720          225,720          234,960         

พนักงานจางตามภารกิจ

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(บรรทุกน้ํา) 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

 - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

พนักงานจางตามภารกิจ

8 ผูชวยนายชางไฟฟา  - 1 1 122,160      1 1 1 -   -    -   5,280       5,520      5,760       127,440          132,960          138,720         

พนักงานจางทั่วไป

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกระเชา) - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - 108,000          108,000          108,000         

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกชนิด - 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - 108,000          108,000          108,000         

แครีเครน ขนาดไมเกิน 5 ตัน)

11 คนงาน 4 4 432,000      1 1 1 .+4 - - 432,000          432,000          432,000         

รวมกองชาง  - 14      14      2,350,440   11      11      11      6 -    -   79,032     81,360    84,240     2,861,472       2,942,832        3,027,072      

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิงแวดลอม

1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 424,560      1 1 1 -   -    -   13,440     13,320    13,320     438,000          451,320          464,640         

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ฝายบริการสาธารณสุข

2 หน.ฝายบริการสาธารณสุข ตน 1 - 411,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     425,220          438,840          452,460         วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

 - งานสงเสริมสุขภาพ

3 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 1  - 309,000      1 1 1 -   -    -   12,000     12,000    12,000     321,000          333,000          345,000         วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ 1 1 108,000      1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

 - งานรักษาความสะอาด

ลูกจางประจํา

5 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  - 1 1 248,160      1 1 1 -   -    -   1,080       8,760      8,760       249,240          258,000          266,760         

6 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  - 1 1 203,520      1 1 1 -   -    -   7,320       7,440      7,200       210,840          218,280          225,480         

พนักงานจางตามภารกิจ

7 พนักงานขับเครื่องยนตขนาดเบา (รถขยะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

8 พนักงานขับเครื่องยนตขนาดเบา (รถขยะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

9 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  - 1 1 112,800      1 1 1 -   -    -   4,512       4,800      4,920       117,312          122,112          127,032         

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9        7        2,043,240   9 9 9 .+1 -    -   60,996     69,540    69,660     2,104,236       2,173,776        2,243,436      

ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองวิชาการและแผนงาน

1 ผอ.กองวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ) กลาง 1 1 563,520         1 1 1 - - - 16,440     16,440    16,560     579,960          596,400          612,960         

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

2 หน.บริการและฯ (นักบริหารงานทั่วไป ) ตน 1 1 367,320         1 1 1 - - - 13,320     13,440    13,320     380,640          394,080          407,400         

 - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น

3 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     368,940          382,560          396,180         

 - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ 1 1 108,000         1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

ฝายแผนงานและงบประมาณ

5 หน.แผนงานและ ฯ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 394,080         1 1 1 - - - 13,320     13,320    13,320     407,400          420,720          434,040         

 - งานแผนงานและงบประมาณ

พนักงานจางตามภารกิจ

6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 180,000         - 1 1 - .+1 - 7,200       7,200      7,200       187,200          194,400          201,600         วาง

 - งานนิติการ

รวมกองวิชาการและแผนงาน 6 5 1,968,240.0    5 6 6 +.1 .+1 - 63,900     64,020    64,020     2,032,140       2,096,160        2,160,180      

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 - 672,600         1 1 1 - - - 19,220     19,200    19,200     691,820          711,020          730,220         วางเดิม

ฝายบริหารการศึกษา

2 หน.ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     425,220          438,840          452,460         วางเดิม

 - งานการเจาหนาที่

 - งานการศึกษาปฐมวัย

3 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 271,200         1 1 1 - - - 8,880       9,000      9,360       280,080          289,080          298,440         

ลูกจางประจํา

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

4 หน.ฝายสงเสริมฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 367,320         1 1 1 - - - 13,320     13,440    13,320     380,640          394,080          407,400         วาง

 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

ลูกจางประจํา

5 นักสันทนาการ - 1 1 280,080         1 1 1 - - - 8,880       9,240      9,840       288,960          298,200          308,040         

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักสันทนาการ - 1 - 180,000         .+1 7,200       7,200      7,200       187,200          194,400          201,600         

พนักงานจางทั่วไป

6 นักการ - 1 1 108,000         1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

รวมกองการศึกษา 7 4 2,002,800      6 6 6 .+1 .+1 - 63,920     64,500    65,340     2,361,920       2,433,620        2,506,160      

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 

 

 



 
 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 451,320         1 1 1 - - - 13,320     13,080    13,200     464,640          477,720          490,920         

ฝายพัฒนาชุมชน

2 หน.ฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 447,240         1 1 1 - - 13,080     13,200    13,440     460,320          473,520          486,960         

 - งานพัฒนาชุมชน

3 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 276,960         1 1 1 - - - 11,160     11,520    12,000     288,120          299,640          311,640         

 - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ - 1 1 108,000         1 1 1 .+1 - - - - - 108,000          108,000          108,000         

ฝายสังคมสงเคราะห

5 หน.ฝายสังคมสงเคราะห  (นักบริหารงานสัวสดิการสังคม) ตน 1 1 317,640         1 1 1 - - - 12,000     12,120    12,600     329,640          341,760          354,360         

 - งานสังคมสงเคราะห

6 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 299,640         1 1 1 - - - 12,000     12,120    12,600     311,640          323,760          336,360         

 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

รวมกองสวัสดิการ  - 6 6 1,900,800      6 6 6 - - - 61,560     62,040    63,840     1,962,360       2,024,400        2,088,240      

รวมทั้งสิ้น 82      73      21,260,280    76      78      78      .+6 - - 633,272   651,900  669,900   21,375,752     21,999,572      22,638,752    

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 4,275,150     4,399,914     4,527,750    

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 25,650,902  26,399,486   27,166,502 

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 35.92 35.21 34.51

1 งบประมาณรายจายประจําป  2561 คือ 71,400,000 บาท

2 งบประมาณรายจายประจําป 2562  คือ 74,970,000  บาท (ตั้งรายจายเพิ่มขี้น 5 % ของป 2561)

3 งบประมาณรายจายประจําป 2563  คือ 78,718,500  บาท (ตั้งรายจายเพิ่มขี้น 5 % ของป 2562)

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

หมายเหตุ คาใชจายงานดานบุคลากรในแผนอัตรากําลัง  3 ป

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

จะตองใชในชวง

 
บัญชีสรุปคาใชจายเงินเดือน เงินคาจางและประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานเทศบาล 

  เพื่อคํานวณไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายประจําป 
 



 
 

ปงบประมาณ งบประมาณรายจายประจําป รวมเงินเดือน เงินคาจางและ 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2561 
พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2563 

71,,400,000 
74,970,000 
78,718,500 

25,650,902 
26,399,486 
27,166,502 

35.92 
35.21 
34.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
 
                                                         
 
                                                       
 



 
 

 

 
                                                  10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลนครชัยศรี  ตามแผนอัตรากําลัง 
                                                                                                  ปลัดเทศบาล   
                                                                                      (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
                                              
                       
 

                                                                      
                                    

                                                                                                      
                           
      สํานกังานปลดัเทศบาล                กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           กองวิชาการและแผนงาน  กองการศกึษา 

                      
นักบริหารงานทั่วไป  
ระดบักลาง 

 นักบริหารงานการคลัง  
ระดบักลาง 

 นักบริหารงานชาง  ระดบักลาง  นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ
ตน 

          นกับริหารงานทั่วไป   ระดบักลาง  นักบริหารการศกึษา ระดบักลาง 
 

1. ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
-  งานการเจาหนาที ่
-  งานธุรการ  
2. ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
-  งานทะเบยีนราษฎร 
-  งานปองกนัและบรรเทา        
    สาธารณภยั 
-  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   และความม่ันคง 

 1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
-  งานวศิวกรรม 
- งานธุรการ 
2. ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
-  งานสาธารณปูโภค 
-  งานสถานทีแ่ละไฟฟา   
    สาธารณะ 

 .1 ฝายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน ) 

-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานสงเสริมสุขภาพ 
 

 1  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 - งานบริการขอมูลขาวสาร   
    ทางทองถ่ิน 
  -   งานธรุการ 
2. ฝายแผนงานและงบประมาณ-  
 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
-  งานแผนและงบประมาณ    
 -  งานนิติการ 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                  
                                                                     

             รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

 

นักบริหารงานสวสัดกิารสังคม ระดบัตน 
1 ฝายพฒันาชุมชน 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน )  

   -งานพัฒนาชุมชน 
   - งานธุรการ 
2 ฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวสัดกิารสังคม ระดบั ตน) 
   - งานสังคมสงเคราะห 
     

นกับริหารการศกึษา  ระดบักลาง 
1.ฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน) 
-  งานการเจาหนาที ่
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
2. ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม-  
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานธุรการ 
 - งานสงเสริมประเพณี     
   ศิลปวัฒนธรรม 
 
          กองสวัสดิการสังคม 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
-  งานการเงินและบญัชี 
-  งานพัสดแุละทรัพยสิน 
 - งานธุรการ  
2. ฝายพฒันารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
-  งานผลประโยชน 
-  งานพฒันารายได 
3. ฝายแผนทีภ่าษีและทะเบยีน
ทรัพยสิน-   
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
- งานแผนท่ีและทะเบียน- 
   ทรัพยสนิ 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 
  และทะเบียนทรัพยสิน 



 
 

 

                                                                     
                                                                    โครงสราง สํานักงานปลัดเทศบาล   

 

      หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 
 

 
               

                       
                  
 
 
 

     
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 

    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
 

 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปง/ชง 
 

   จํานวน     -   1   2     -        1    -      2      1 7 4      4    12 27 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) (1) 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )(1) 
 

       งานธุรการ 

 

งานทะเบียนราษฎร    งานการเจาหนาท่ี 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ 

  นักทรัพยากรบุคคล(1) 
      (ชํานาญการ) 
 

เจาพนักงานธุรการ (1) 
(ชํานาญงาน) 
 

 เจาพนักงานเทศกิจ  
   (ชํานาญงาน) (1) 
 

ลูกจางประจํา(2) 
-พนักงานดับเพลิง (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ(2) 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถดับเพลิง) (2) 
พนักงานจางทั่วไป(10) 
-พนักงานดับเพลิง (10) 
 

ลูกจางประจํา (2) 
-นักการ (1) 
-คนงานทั่วไป (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ (2) 
-พนักงานขับรถยนต (กระบะ )(๒) 
  พนักงานจางทั่วไป 
-ภารโรง  กําหนดใหม 
     

เจาพนักงานปองกันฯ (1) 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
 (พนักงานเทศกิจ) (1) 
 



 
 

 

            ฝายบริหารงานคลัง  
         หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) (1) 
 

 

 

 

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
 

  

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 
 

 

 งานแผนท่ีภาษี
และทะเบียน

ทรัพยสิน 

 

 

 

 
งานผลประโยชน 

 

 

 

 
งานธุรการ 

 

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน  
 

 

 

งานการเงินและบัญชีบัญช ี

 

 

 

 
งานพัฒนารายได 

 

 

 

งานบริการขอมูล
แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียน
ทรัพยสิน 

 

 

 

 
    

 
    โครงสรางกองคลัง  

 
     ผูอํานวยการกองคลัง 

        (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

   
 

   
 
 
  
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

 
 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน  ปฏิบัติงาน 
 

ชง/ปง 
 

   จํานวน     -    1   3     -   1      -    -      2       
 

   1 
 

8 1        -    2    ๑1 

 

   เจาพนักงานพัสดุ               
(ชํานาญงาน)  (1) 

 
 

 เจาพนักงานธุรการ  
(ชํานาญงาน) (1) 

 
 

 ลูกจางประจํา (1) 
-ลูกมือชางแผนท่ี
ภาษี (๑)  
 
 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ชํานาญการ) (1) 
 
 

 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน) (1) 

 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
  (คนงาน) (1) 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
  (คนงาน) (1) 
 
 



 
 

 

 ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

งานสาธารณูปโภค งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ งานธุรการ งานวิศวกรรม 

 

 
 

โครงสรางกองชาง   
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง ) (1) 

 
 

        
 

 ฝายแบบแผนและกอสราง 
                             หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
                           ( นักบริหารงานชาง ระดับตน ) (1) 
 
 
                       

   
 
  
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 

 
     
    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจางประจํา 
 

 

พนักงานจาง 
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน)(1) 
 
 

วิศวกรโยธา (ชํานาญการ) (1) 
 

นายชางโยธา (ชํานาญงาน) (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
-ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกนํ้า) (1) 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป(6) 
พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถยกกระเชา) (1) 
พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถยกชนิดแครีเครน 
ขนาดไมเกิน 5 ตัน) (1) 
 คนงาน (4) 
 



 
 

ฝายบริการสาธารณสขุ 
หัวหนาฝายบริการสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับตน ) (1) 

 

       
        งานสงเสริมสุขภาพ 

    
         งานรักษาความสะอาด 

           

   จํานวน     -   1   2     -     1          -      2       
 

6  -        2      6    14 

                                                                     โครงสราง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 

         ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

 
 

 
 
 
 
 

     

  

            
                 

 
 
 
 
 

  
                 
 

    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจํา 

 
 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

นักวิชาการสขุาภิบาล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1) 

 
 

          ลูกจางประจํา (2) 
-พนักงานขับรถยนต (ขยะ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต (รถดูดสิ่งปฏกูิล) (1) 
  พนักงานจางตามภารกิจ (3) 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)(2) 
-พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (1) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
(นักการ) (1) 

 
 



 
 

 

   ฝายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 
 

   
จํานวน 

    -      2     -     -      -    -      -      1 
 

3  2        3      ๑    ๙ 

โครงสราง  กองวิชาการและแผนงาน      
 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

 
 
 
 

                     
 

 
 
 
 
   

          
 

                
      
 
      
 
 
 
    ระดับ 
 
 

        อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

 
 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ  ชํานาญการ/    
ปฏิบัติการ 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

  จํานวน     -   1   2     -           1    -      -      - 4  -        1    ๑    6 

            
     งานแผนและงบประมาณ 

 

 
 งานบริการขอมลูขาวสารทองถิน่ 

   

นักประชาสัมพันธ 
(ปฏิบัติการ (1) 

 
 

 

งานนิติการ 

 

 
              งานธุรการ 

   

พนักงานจางท่ัวไป 
(นักการ) (1) 

 
 

   

    พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 



 
 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)(1) 
 

 

 

งานการเจาหนาที 
งานกิจกรรมเด็กและ

เยาวชน 
งานสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม  

งานการศึกษาปฐมวัย 

       

 
 
                                                                                  โครงสรางกองการศึกษา  

 

  ผูอํานวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 
 
 

       
                    

 
                                      ฝายบริหารการศึกษา 
                                  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
                               (นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน)  
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

    ระดับ         อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง รวม 

นักวิชาการศึกษา  (ชํานาญการ)(1) 
 
 

ลูกจางประจํา (1) 
นักสันทนาการ (1) 

 
 พนักงานจางท่ัวไป 

(นักการ) (๑) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักสันทนาการ (๑) 

 



 
 

 

 ฝายสังคมสงเคราะห 
         หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห 

งานธุรการ 
งานสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน 

 
 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ  ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

เทศบาล ประจาํ 
 

 

ตามภารกิจ ท่ัวไป 

   จํานวน     -   1   2     -       - 
      

   1 
 

   -      -      - 
 

4  1       1     ๑    7 

 
 

 

         โครงสราง  กองสวัสดิการสังคม  
 

        ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 

                                       ฝายพัฒนาชุมชน 
                                             หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
         

 

                                                                                                                            
     
  
 
 
 
 

    ระดับ         อํานวยการทองถ่ิน                 วิชาการ                  ท่ัวไป 
 

พนกังาน ลูกจาง พนักงานจาง พนักงาน รวม 

  

นักพัฒนาชุมชน             
(ชํานาญการ ) (1) 

 
 

    

         นักพัฒนาชุมชน   
          (ชํานาญการ) (1) 
 

  

พนักงานจางท่ัวไป 
(นักการ) (๑) 

 



 
 

 
 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน เชี่ยวชาญ  ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
 

เทศบาล ประจํา 
 

 

ตามภารกิจ จางท่ัวไป 

   จํานวน     -     -   3     -       2 
      

    
 

   -      -      - 
 

5  -       -      ๑    ๖ 

 
 
 



 
 

                 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

1 น.ส.เพชรรัตน  รัตนทองคง ปริญญาโท 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 659,520     84,000   84,000    827,520   

(นักบริหารงานเทศบาล ) (นักบริหารงานทองถิ่น ) (54,960*12) (7000*12) (7000*12)

2 นายสุชัย ลิ้มศิริวัฒน ปริญญาตรี 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล    บท. ตน 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล    บท. ตน 448,920     42,000   - 490,920   

(นักบริหารงานเทศบาล ) (นักบริหารงานทองถิ่น )     (37,410*12(3,500X12)

3 น.ส.นฤมล สัมมาวิริยา ปริญญาโท 18-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. กลาง 18-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. กลาง 390,120     67,200   67,200    524,520   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (32,510*12) (5,600*12) (5,600*12)

4 นางรัชนีวรรณ  สินธุวงษ ปริญญาโท 18-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 18-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 356,160     18,000   374,160   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (29,680*12) (1500x12)

    - งานการเจาหนาที่

5 น.ส.บุญตา  แสงสวาง ปริญญาตรี 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 275,760     - - 275,760   

(9,000*12) (1,000*12)

6 นางปาณิศา  สัญชยโยธิน ปริญญาตรี 18-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 291,240     - - 291,240   

(24,270*12)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

7 น.ส.อุมพร ปนประดับ ปวช. - นักการ - - นักการ - - 218,280     - - 218,280   

(18,190*12)

8 น.ส.จุไรรัตน พัดเกร็ด ม.3 - คนงาน - - คนงาน - - 214,560     - - 214,560   

(17,880*12)

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

9 นายพลภัทร  งิ้วทอง ปวช - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - 127,080     - 24,000    151,080   

(10,590X12)

10 นายจิระศักดิ์  กิจบํารุง ม.4 - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - พนักงานขับรถยนต (กระบะ) - - 112,800     (9400*12) 24,000    136,800   

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

๑๑ นางสาวนรีกานต  มีบุญญา ม.6 ภารโรง - ภารโรง - - 108,000     12,000    120,000   

- - - (9,000X12) (1,000*12)

ขอ 11 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนง ตามโครงสรางสวนราชการแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563

เทศบาลตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

   - งานการเจาหนาที่

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

ผูบริหาร ผูบริหาร

สํานักงานปลัดเทศบาล สํานักงานปลัดเทศบาล

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

 



 
 

 

          

๐

12 น.ส.นิธิวดี  ธัญญะประเสริฐ ปริญญาโท 18-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง อท ตน 18-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง อท ตน 323,760     18,000   341,760   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (26,980*12) (1,500x12)

 - งานทะเบียนราษฎร

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

13 - - 18-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง 18-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง 297,900     วางเดิม

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

14 นายพิสูจน  สําราญทรัพย ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 225,480     225,480   

(18,790*12)

15 นายโชคชัย  บุญฤทธิ์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 221,760     - 221,760   

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ (18,480X12)

16 นายธวัชชัย  บุทธยักษ ม .3 - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(ดับเพลิง) (9,400x12) -

17 นายพีรณัฐฎ  ไกรสวัสดิ์ ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(ดับเพลิง) (9,400x12) - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ดับเพลิง)

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

 - งานทะเบียนราษฎร

        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ดับเพลิง)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

18 นายศุภโชค    พึ่งพระเดช ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

19 นายคณุตม  ชีนิมิตร ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

20 นายวรินทรกร  กิ่งสวัสดิ์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

21 นายกอบชัย  แกวชื่นชัย ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

22 นายอรรณพ  ศักดิ์สุภาพ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

23 นายราชศักดิ์  ปานสกุล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

24 นายณัฐกิตติ์  หัสชู ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

25 นายธงชัย  ดํารงชัยศรี ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

26 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

27 นายธีรชัย  ประเสริฐสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 - งานรักษาความสงบ  - งานรักษาความสงบ

28 นายนุกูล  หอยสังขทอง ปวช. 18-2-01-4804-001 เจาหนาที่เทศกิจ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ทั่วไป ชํานาญงาน 198,840     - - 198,840   

(16,570*12)

พนักงานจางทั่วไป

๒๙ นางสาวกาจนา  นุมวงศ ปริญญาตรี พนักงานเทศกิจ - - 108,000     12,000    120,000   

- - - (9,000X12) (1,000*12)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 
 

      

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

30 นางสมบูรณ  จันทรเครือ ปริญญาตรี 18-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 18-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 608,040     67,200   67,200    742,440   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (50,670*12) (5,600*12) (5,600*12)

31 นางหรรษา ทรัพยวุฒิเลิศ ปริญญาตรี 18-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 18-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 462,240     18,000   480,240   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520*12) (1500x12) -

32 น.ส.กรรณิการ เนียมพูลทอง ปริญญาโท 18-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 18-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 305,640     305,640   

(25,470*12) - -

33 น.ส.ดวงดาว  มณีเรือง ปริญญาตรี 18-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชํานาญงาน 194,280     194,280   

(16,190*12)

พนักงานจางทั่วไป

34 นางจรรยา  เสนาะพิน ปริญญาตรี - - - - - คนงาน - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

35 น.ส.ดาราวรรณ การคา ปริญญาตรี 18-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 244,320     244,320   

(20,360*12)) - -

36 นายไพศาล  แสงขํา ปริญญาตรี 18-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 18-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 422,640     18,000   440,640   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220*12) (1,500x12) -

37 นางอุมพร  ยกกลิ่น ปริญญาตรี 18-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปฏิบัติงาน 18-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปฏิบัติงาน 138,120     21,300   - 159,420   

(11510*12) (1775*12)

ฝายพัฒนารายได

 - งานผลประโยชน

เงินเดือน

กองคลัง กองคลัง

ฝายบริหารงานคลัง ฝายบริหารงานคลัง

     - งานธุรการ  - งานธุรการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

 - งานการเงินและบัญชี

 - งานพัสดุและทรัพยสิน

 -งานการเงินและบัญชี

 - งานพัสดุและทรัพยสิน

    ฝายพัฒนารายได

 - งานผลประโยชน

 
 



 
 

      

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

 - งานพัฒนารายได

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

38 นางมาลี  พงศยศธร ปริญญาตรี 18-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและฯ อท. ตน 18-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและฯ อท. ตน 336,360     18,000   354,360   

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (28,030*12) (1,500x12) -

  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

39 นายณรงค  เกียรติสํารอง ปวช. - ลูกมือชางแผนที่ภาษี - - ลูกมือชางแผนที่ภาษี - - 244,320     244,320   

(20,360*12) - -

 - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

- - - - - - - - - - - - -

พนักงานจางทั่วไป

40 นางอมลลดา  ศรีบุญธรรม ปริญญาตรี คนงาน - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 - งานพัฒนารายได

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

กองคลัง  ตอ

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

กรอบอัตรากําลังเดิม

กองคลัง  ตอ

           - งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

41 นายวรวิช  สามพวงทอง ปริญญาตรี 18-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 18-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 390,120     67,200   67,200    524,520   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,510*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายแบบแผนและกอสราง

42 นายภาณุวัฒษ  ดิษเทศ ปริญญาตรี 18-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนฯ อท. ตน 18-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนฯ อท. ตน 305,640     18,000   323,640   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (25,470*12) (1500x12)

43 นายวสันต  ประดุจพงษเพชร ปริญญาตรี 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ชํานาญการ 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ชํานาญการ 305,640     305,640   

(25,470*12)

44 นางศิริพร  สุภาวงศ ปริญญาตรี 18-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 259,440     259,440   

(21,620*12) - -

45 นายวิรุจน  อิ่มจิตต ปริญญาตรี 18-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา อท. ตน 18-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา อท. ตน 260,520     18,000   278,520   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (21,710*12) (1500x12)

46 นายประจวบ  สนประเสริฐ ปวส. 18-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 18-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 207,720     207,720   

(17,310*12) - -

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

47 นายชัยยศ  ศิลปเจริญ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(บรรทุกน้ํา) (บรรทุกน้ํา) (9,400x12) - -

               - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ    - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

48 นายชัยพร  แตพานิช ปวช. - ผูชวยชางไฟฟา - ผูชวยนายชางไฟฟา - - 122,160     24,000    146,160   

(10,180X12) - -

- - พนักงานจางทั่วไป - -

49 นายประทีป  เขียวคูหา ปวช. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเชา) 108,000     - 1,000      120,000   

(9000X12) วาง

50 นายนพพล  พรหมวิจิตร ม.3 - - 108,000     1,000      120,000   

(9000X12) - - วาง

กองชาง กองชาง

ฝายแบบแผนและกอสราง

  - งานวิศวกรรม   - งานวิศวกรรม

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถแครี่เครน)

  ฝายการโยธา   ฝายการโยธา

 - งานสาธารณูปโภค  - งานสาธารณูปโภค

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

 



 
 

      

      

51 นางสาวธัญญภัสร คุมสืบสาย  ป.ตรี - - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) ;วาง

52 นายโสภณ  เสือนอย ปวส. - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

53 นายจะเด็ด  ขอนแกน ม.3 - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

54 นายธงชัย  มีทรัพยมั่น ม.3 - - คนงาน - - 108,000     - 12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

55 นางคนึงนิต   ธงจันทร ปริญญาตรี 18-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขแล อท. ตน 18-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและฯ อท. ตน 382,560     42,000 424,560   

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (31,880*12) (3,500X12)

ฝายบริการสาธารณสุข

56 - - 18-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข อท. ตน 18-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุขฯ อท. ตน 393,600     18,000   - 411,600   

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (1,500x12) วางเดิม

57 - - 18-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง/ชง 18-2-06-4601-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก 309,000     วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

58 นางสาวกนกวรรณ  สิงหสรศรี ปริญญาตรี - - - - - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 - งานรักษาความสะอาด

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

59 นายสามารถ  นาคเนื้อนิ่ม ป.7 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - 203,520     203,520   

(16,960X12) - -

60 นายสมภพ พูนนาผล ม.6 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - 248,160     248,160   

(20,680X12) - -

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

61 นายสุธรรม อังกาบ ป.7 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(รถขยะ) (รถขยะ) (9,400X12) -

62 นายสถาพร  สินสุพรรณ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800     24,000    136,800   

(รถขยะ) (รถขยะ) (9,400X12) -

63 นายวนัสบดี  แกวมณี ม3 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - - 112,800     24,000    136,800   

(9,400X12) - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ฝายบริการสาธารณสุข

 - งานสงเสริมสุขภาพ  - งานสงเสริมสุขภาพ

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

 - งานรักษาความสะอาด

 
               



 
 

            

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

64 น.ส.มณี ทรัพยสมบูรณ ปริญญาตรี 18-2-07-2101-004 ผูอํานวยการกองวิชาการฯ อท. กลาง 18-2-07-2101-004 ผูอํานวยการกองวิชาการและฯ อท. กลาง 429,120     67,200   67,200    563,520   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (นักบริหารงานทั่วไป ) (35,760*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

65 น.ส.ศุภากร ขวัญเล็ก ปริญญาโท 18-2-07-2101-005 หัวหนาฝายบริการและเผยฯ อท. ตน 18-2-07-2101-005 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรฯ อท. ตน 349,320     18,000   367,320   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (29,110*12) (1,500x12) -

 - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น  - งานบริการขอมูลขาวสารทองถิ่น

66 นางสาวณภัทร  มัจฉากล่ํา ปริญญาโท 18-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบัติการ 180,720   - - 180,720   

(15060*12)

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

67 นางสาวนริศรา  อัจกลับแกว ม.6 นักการ - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

                                  ฝายแผนงานและงบประมาณ

68 นายพงศศักดิ์ เลิศประกายหงษ ปริญญาตรี 18-2-07-2101-006 หัวหนาฝายแผนงานและฯ อท. ตน 18-2-07-2101-006 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ อท. ตน 376,080     18,000   394,080   

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) (31,340*12) (1,500x12) -

                        - งานแผนงานและงบประมาณ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ 180,000   180,000 

69 นางสาวปยนาถ  คุมเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - (15000*12)

- - - - - - - - - - - - - -

   - งานนิติการ

- - - - - - - - - - - - - -

กองวิชาการและแผนงาน

ฝายแผนงานและงบประมาณ

     - งานนิติการ

                                - งานแผนงานและงบประมาณ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

กองวิชาการและแผนงาน

      
 
 



 
 

        

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

70 - - 18-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. กลาง 18-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. กลาง 538,200     67,200   67,200    672,600   

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (5,600x12) (5,600*12) วางเดิม

 ฝายบริหารการศึกษา

71 - 18-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 18-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 393,600     18,000   411,600   

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1500x12) - วางเดิม

            - งานการเจาหนาที่

   - งานการศึกษาปฐมวัย

72 นางสาวจินตนา  สุทธิสัย ปริญญาตรี 18-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 271,200     271,200   

(22,600*12) - - วาง

                                   ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

73 ปริญญาตรี 18-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริม -การศึกษา อท. ตน 18-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริม การศึกษา อท. ตน 349,320     18,000   367,320   

 ศาสนาและ -วัฒนธรรม  ศาสนาและวัฒนธรรม (29110*12) (1500x12) วาง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

74 นายชาญกิจ  เส็งสาย ปริญญาตรี - นักสันทนาการ - - นักสันทนาการ - - 280,080     - - 280,080   

(23,340X12)

 - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

75 นางสาวปทมา  ประเสริญสําราญ ปริญญาตรี ผูชวยนักสันทนาการ ผูชวยนักสันทนาการ 180,000   18,000   

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป (15000*12)

76 - นักการ - - - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12) วาง

                                  - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน       - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

กองการศึกษา กองการศึกษา

 ฝายบริหารการศึกษา

    - งานการเจาหนาที่

 - งานการศึกษาปฐมวัย

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 
 

    

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษ หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง /คาตอบแทน

77 นายถวัลย  กมลเวชช ปริญญาตรี 18-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ตน 18-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังค อท. ตน 409,320     42,000 451,320   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (34,110*12) (3,500X12)

ฝายพัฒนาชุมชน

78 จ.ส.อ.หญิงสุกัญญา พจนมนตปติ ปริญญาตรี 18-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน อท. ตน 18-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน อท. ตน 429,240     18,000   447,240   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,770*12) (1,500x12) -

 - งานพัฒนาชุมชน  - งานพัฒนาชุมชน

79 นายพีระพันธ ฐิติธนานุกิจ ปริญญาตรี 18-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 18-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 276,960     276,960   

(23,080*12)

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

พนักงานจางทั่วไป

80 นางสาวเบญจวรรณ  ประทุม ปริญญาตรี - - นักการ - - 108,000     12,000    120,000   

(9,000X12) (1,000*12)

 ฝายสังคมสงเคราะห  ฝายสังคมสงเคราะห

81 น.ส.จารุกนก เทียนสอาด ปริญญาตรี 18-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห อท. ตน 18-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห อท. ตน 299,640     18,000   317,640   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (24,970*12) (1500x12) -

 - งานสังคมสงเคราะห  - งานสังคมสงเคราะห

82 น.ส.ศิรินภา  อยูรุง ปริญญาตรี 18-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 18-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 299,640     299,640   

(24,970*12)

                                   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

- - - - - - - - - - - - - -

ฝายพัฒนาชุมชน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

 
 
                                                                                    
 
    



 
 

 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

                    การบริหารงานของเทศบาลนครชัยศรีจะประสบความสํ าเร็จ ก็ตอ เม่ือเทศบาลนครชัยศร ี                      
มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึง จะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอโดย
เทศบาลเปนผูดําเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือใหผูท่ีทํางานในเทศบาลตําบลนครชัยศรี   ไดมีความรูความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นเทศบาลตําบลนครชัยศรี จึงจําเปนตอง
พัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  
 
1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความโปรงใส ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวาง
ใกกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควร
ดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆเปนผูรับผิดชอบดํานินการแทน โดยจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางให
สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็
ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะได
อะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนมาติดตอ
ขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการ
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวก
โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชาชนสามารถเรียกใช
บริการของเทศบาลตําบลนครชัยศรีไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสาน
กัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต   เว็ปไซด โชเชียลมีเดีย หรอแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
3. องคกรท่ีมีขีดสมถรรนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง สรานวัต
กรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลง
อยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลา
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานใหญ รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความ
ผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการ
พัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป   (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63) โดยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงาน 
ลูกจาง และพนักงานจาง  ไวเปนรอบระยะเวลา 3 ป  รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
หลักสูตรการพัฒนา 
 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 
เทศบาลตําบลนครชัยศรี  กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยใน
หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
  ๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552 
  ๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๑.๘ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 
 ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
  ๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
  ๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
  ๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ 
  ๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  ๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
  ๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานของเทศบาล ตามหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละ
ตําแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 ๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 
๖. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

  ๘. การสงเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม 
  ๙. พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
  ๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 
  ๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
        ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
         ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 



 
 

  ๑๓. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 
                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการ 
  เดียวกันได 
 ๔ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
  ๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
  ๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
  ๔.๓  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
  ๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  ๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  ๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
  ๔.๗  พัฒนาการกระจายอํานาจ 
  ๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และบุคลากร ของเทศบาลตําบลนครชัยศรี กําหนด
วิธีการพัฒนา ตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใชวิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดําเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนของเทศบาลในการ
ถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคาปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การใหการศึกษา 

                    ๒. แนวทางการดําเนินการ 
                       การดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และบุคลากรของเทศบาลตําบลนครชัยศรี  
นอกจากมีวิธีการดําเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดําเนินการได กําหนดแนวทางการดําเนินการไว ๓ แนวทาง 
ดังนี้ 
                       ๒.๑ เทศบาลดําเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดําเนินการโดยเทศบาล
จัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา เทศบาลตําบลตําบลนครชัย
ศร ีเปนผูดําเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕61 
                       ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕62 
                       ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕2 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
 



 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           เทศบาลตําบลนครชัยศรี  จึงไดจัดทําโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการตาง ๆ ในสวนท่ี ๕ 

 
 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

 
 
๑.๑  แตงตั้งคณะทํางาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจําเปน 
๑.๓  กําหนดประเภทของความจําเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
       
             การดําเนินการ  โดยอาจดําเนินการเอง หรือ
รวมกับหนวยราชการอ่ืน หรือวาจางเอกชนดําเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการท่ี  เหมาะสม เชน 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การใหคําปรึกษา 

-  การสับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 -  การฝกอบรม 
 -  การใหทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ 

 

 
จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใหทราบถึงความความสําเร็จ  ความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 



 
 

 

วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

 

    วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลปัลัดเทศบาล.
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรผูบริหารการศึกษาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาล ใหมีทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  

ปลัดเทศบาล   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

1 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
 
 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักประชาสัมพันธ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับวิศวกรโยธาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
12 

 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกันฯหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ  

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน

 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานจาง ไดรับฝกอบรม  

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕62 
(จํานวน

คน) 

ป ๒๕63 
(จํานวน

คน) 

เทศบาล 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 
 

ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานจาง ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 
ลํา 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
61 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ   
ทุกคน 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิก สภาเทสบาล  ผูบริหาร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.  
กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 
 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

 
 

 
 
 



 
 

 
 

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

ลํา 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ   
ทุกคน 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล   ผูบริหาร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.  
กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 
 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

 
 
 
 



 
 
 
 

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ลํา 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
๖3 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล   ผูบริหาร 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.  
กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 
 

งบ ทต.นคร
ชัยศรี 

             



 
 

 
 
             ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

 
         พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดม่ันในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 
 

 1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


	เริ่มต้น
	ปรับปรุง


